Podstawq prawng niniejszego dokumentu jest:

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.
nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 z pézn. zm.),
Integralng czeS¢ niniejszego  Statutu stanowig wszystkie
obowigzujgce w szkole regulaminy, ktére w swej tresci muszg by¢

zgodne z w/w przepisami i postanowieniami Statutu.



ROZDZIAL 1
NAZWA I TYP PLACOWKI

§1

Szkota Podstawowa nr 2 w tomzy ul. Piekna 2 jest szkota publiczng, powotang przez
Kuratora Oswiaty w tomzy.

§2
Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego.
§3

Szkota dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty
i wynikajacymi z niej zarzadzeniami wykonawczymi.

§4
1. Szkota prowadzi nauczanie w zakresie klas I-VI wedlug programu zatwierdzonego
przez MENIS.

2. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny, ktéry realizuje program wychowania
przedszkolnego.

§5
Organem prowadzacym szkote jest Miasto tomza.
§6
Nadzo6r pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
§7
1. Szkota utrzymywana jest ze srodkéw budzetowych panstwa. Nauka w szkole jest
bezptatna.

2. Srodki finansowe, uzupetniajace pochodzg z darowizn, dowolnych wptat rodzicéw,
instytucji i oséb prywatnych oraz dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL 1I
CELE I ZADANIA SZKOLY

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia,



2) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkdow szkoty i wieku ucznidw,

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej poprzez uczeszczanie
na lekcje religii i branie udzialu w uroczystosciach obrzedowych zgodnie
Zz wyznaniem religijnym,

4) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

5) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych
programoéw nauczania,

7) realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§9

1. Szkota posiada szkolny zestaw programoéw i podrecznikdédw zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje trzy
lata.

3. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolne zestawy programoéw
i podrecznikéw do dnia 15 czerwca.

4. O dopuszczeniu zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania decyzje
podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

§ 10

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych poprzez:
a) petnienie miedzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich,
b) otoczenie uczniéw opiekgq medyczng podczas ich pobytu w szkole,
c) zabezpieczenie sprzetu szkolhego zgodnie z obowigzujgcymi normami.

2. Sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote poprzez:

1) zapewnienie opiekundéw poszczegdlnym grupom w osobach nauczycieli i rodzicéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) zapewnienie opieki medycznej.

3. Organizuje petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) dyzuréw miedzylekcyjnych na korytarzach szkolnych, w szatni i na boisku
szkolnym,
2) dyzur przed zajeciami lekcyjnymi rozpoczyna nauczyciel najpézniej od godz. 7.
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1. Szkota okresla formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami,
a zwtaszcza nad:

1) uczniami najnizszych klas szkoty podstawowej poprzez:

a) zapewnienie dodatkowej opieki w czasie przerw miedzylekcyjnych ze strony
nauczycieli,

b) zapewnienie opieki $wietlicowej uczniom najnizszych klas szkoty w grupach
wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekracza¢ 25
uczniéw na jednego wychowawce na jednej godzinie lekcyjnej.

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ( ruchu, stuchu,
wzroku), przewlekle chorymi poprzez:

a) systematycznag opieke medyczng,

b) czynne poradnictwo w zakresie grup dyspanseryjnych,

c) organizowanie zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych i logopedycznych,

d) organizacje zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

e) w zaleznosci od potrzeb organizacja indywidualnego nauczania,

f) prowadzenie szkolenia rodzicéw na temat w/w problemodw,

g) monitorowanie ze strony wychowawcy klasowego realizacji zalecen
lekarskich, poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych.

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna poprzez:

a) zapewnienie mozliwosci korzystania z zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych swietlicy,
b) zapewnienie, w miare mozliwosci, bezptatnego dozywiania w szkole,
c) przydzielanie materialnych zapomdg jednorazowych z funduszu Rady
Rodzicow i innych Zrodet.
2. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczng-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w zakresie
diagnostyki.
ROZDZIAL III1

ORGANY SZKOLY
§12
1. Organami szkoty sq:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,
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2.

N

4) Samorzad Uczniowski.

§ 13
. Dyrektor szkolty:

1) kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje nadzér nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
i wychowankodw,

5) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji,

6) dysponuje sS$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z zarzadzen i przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikow.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd dyrektora szkoty nauczycielom oraz nagrdéd i premii innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkéw
zawodowych dziatajacych na terenie szkoty, w sprawach nagrdéd, odznaczen
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.

Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora, ktoremu okresla zakres czynnosci.

Dyrektor szkoty powotuje spotecznego zastepce na czas nieobecnosci w szkole swojej
i wicedyrektora i okresla zakres jego kompetenciji.

Dyrektor szkoty powotuje pedagoga szkolnego oraz inne stanowiska wspierajgce
dziatalno$¢ wychowawczg i opiekuricza szkoty.

. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
w obwodzie szkoty.

§ 14
. Do obowigzkéw wicedyrektora szkoty nalezy:

1) nadzo6r administracyjny nad wyznaczonymi klasami,



2) nadzér pedagogiczny nad wyznaczonymi przedmiotami,

3) dziatalnos$¢ pozalekcyjna szkoty,

4) nadzér nad dziatalnoscig Swietlicy z dozywianiem,

5) dziatalnos¢ opiekunczo - wychowawcza szkoty,

6) organizacja dyzurow nauczycielskich,

7) organizacja i nadzér nad wystrojem wnetrz, pomieszczen szkolnych i porzadkiem
w szkole,

8) ukfadanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) wspotdziatanie z Radg Rodzicow w realizacji zakresu swego dziatania,

10) kierowanie pracg szkoty podczas nieobecnosci dyrektora oraz w czasie swojego
dyzuru stuzbowego.

§ 15

Rada Pedagogiczna

1

2.

. Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele stanowig Rade Pedagogicznag.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, odpowiedzialnym za realizacje
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci /test Regulaminu str. 33/.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty

lub placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole lub placéowce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty
lub placéwki,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd oraz innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie dyrektora szkoty Ilub odwotanie nauczyciela z innej funkgcji
kierowniczej.

6) Szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikdéw szkolnych.



7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sie zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny z inicjatywy organu prowadzgcego szkote albo, co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej. Zgodnie z Art. 40 ust. 5 Ustawy z dnia 07.09.1991r.
o Systemie Oswiaty.

8. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moggq bra¢ udziat z glosem doradczym
zaproszeni goscie oraz przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktérych cele
statutowe zbiezne sq z dziataniami szkoty

9. Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaty, jesli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej potowa cztonkédw rady, a wszyscy zostali powiadomieni o posiedzeniu
co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Uchwaly podejmowane sg zwyklg
wiekszoscig gtoséw. /Art. 43 ust. 1 Ustawy z dn. 07.09.1991 r. o Systemie Oswiaty/.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej.

§ 16

1. W szkole dziata Rada Rodzicow wybrana w drodze okreslonej procedury prawnej,
posiadajgca kompetencje i realizujgca zadania zawarte w Regulaminie Rady Rodzicow,
/tekst Regulaminu str.38/

2. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

3. Rodzice uczniow mogq otrzymac¢ pomoc od nauczycieli i rady rodzicow w trudnych
sytuacjach zyciowych.

4. Konflikty miedzy rodzicami a szkotg zatatwiane sg na linii: dyrektor szkoty — prezydium
Rady Rodzicéw.

§17
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami uczniéw wobec dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin przyjety przez ogdét uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego /tekst Regulaminu str.42/ nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicédw wnioski we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych respektowania podstawowych praw uczniow wynikajacych z regulaminu
samorzadu i wewnetrznego regulaminu szkoty.



5. Samorzad Uczniowski powotuje rzecznika praw ucznia, ktory zajmuje sie
wyjasnianiem i rozstrzyganiem sytuacji spornych wynikajacych z dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty.

§ 18

1. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez

stowarzyszenia lub inng organizacje /z wyjatkiem partii politycznych/ po uprzednim

uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACIA SZKOLY
§ 19
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku

nastepnego. Okres ferii i przerw Swigtecznych ustala sie na podstawie przepisow
okreslajacych organizacje roku szkolnego wydanych przez MENIS.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesénia, z wyjatkiem soboty, a bedq sie koriczy¢ w ostatni pigtek czerwca.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego(...) moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

W dni wolne od zaje¢ szkota moze organizowaé zajecia wychowawczo-opiekuncze,
imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajecia pozalekcyjne.

8§ 20
Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1. Podstawowq jednostkg organizacyjng jest oddziat. Odziatem opiekuje sie nauczyciel
wychowawca.

2. W szkole mogq by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykéw obcych, informatyki, wychowania
fizycznego i innych zgodnie z rozporzadzeniem MENIS.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki,
zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.



5. W przypadku oddziatdw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniédw, mozna
dokonywac podziatu za zgodg organu prowadzacego szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidw.

7. Obowigzkowe zajecia dydaktyczne odbywajq sie wedlug ramowego planu nauczania
szkoty.

8. Kota zainteresowan prowadzone sg spotecznie lub odptatnie. W szkole moga by¢
prowadzone inne zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty.
Rekrutacja uczniow chetnych do udziatu w zajeciach odbywa sie zgodnie z procedurg
naboru.

9. Gimnastyka korekcyjna.

10. Nauka odbywa sie wediug tygodniowego rozktadu zaje¢ klas. Obowigzuje system
klasowo - lekcyjny. Godzina lekcyjna w klasach IV-VI trwa 45 minut. Czas trwania
poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III oraz w oddziale przedszkolnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajed.

11. Kazda klasa liczy minimum 18 uczniow.

12. Nauczyciel nauczania zintegrowanego otrzymujacy wychowawstwo klasy pierwszej
zachowuje jego ciggtosc¢ do klasy trzeciej wtacznie. Wskazane jest, aby wychowawca
w kl. IV-VI opiekowat sie danymi oddziatami w ciggu catego etapu edukacyjnego.

13. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty mogq by¢ przeznaczone na:

1) zwiekszenie liczby obowigzujacych godzin zaje¢ edukacyjnych,
2) zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych dla grupy ucznidw z uwzglednieniem ich
potrzeb i zainteresowan.

§ 21

Szkota organizuje dozywianie dla chetnych uczniéw klas I-VI i oddziatu przedszkolnego
za odpfatnoscig ustalong przez Rade Rodzicow oraz dla ucznidw, ktorzy majg dtuzej
przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, zajecia w $wietlicy szkolnej.

§ 22

1. Swietlica szkolna prowadzi zajecia dla uczniow w dwdch grupach wychowawczych.
Liczba wychowankédw nie powinna przekracza¢ 25 ucznidw na jednego
wychowawce na jednej godzinie lekcyjnej. Prowadzi tez réznorodne formy zajec
wychowawczych.

2. Swietlica szkolna dziata w oparciu o Regulamin swietlicy szkolnej. (Tekst
regulaminu str.44).

3. Uczniowie przyjmowani sg do S$wietlicy wediug ustalonej procedury. (Tekst
procedury str.45).



§ 23

1. W szkole istnieje biblioteka stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice.
3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteka.

4. Bibliotekarz szkolny prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniéw klas
I-VI. Praca w bibliotece odbywa sie w wymiarze 30 godzin tygodniowo.

5. Bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan czytelnictwa szkoty.

6. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za prowadzenie scontrum biblioteki w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. 205 z 2008r.).

8§ 24
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) do dziatalnosci $wietlicy szkolnej,
2) gabinet pielegniarki szkolnej,

3) archiwum i szatnie.

4) kuchnie i stotéwke

5) gabinet pedagoga i logopedy

N

. Szkota nawigzuje wspotprace z instytucjami kulturalnymi, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, szkolng stuzbg zdrowia itp.

ROZDZIAL V

ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 25

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajq odrebne przepisy (Karta nauczyciela, Kodeks Pracy).

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.
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§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekunczo-wychowawczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel w szczegdlnosci odpowiada za:

1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) stan pomocy dydaktyczno — wychowawczych i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw ich zdolnosci i zainteresowan,

5) bezstronne, obiektywne ocenianie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw,

7) doskonalenie swego warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Nauczyciel w swojej pracy kieruje sie zasadami z Kodeksu Etyki Nauczycielskiej.
/tekst Kodeksu str.46/.

4. Nauczyciel realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania uczniow.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolhego przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej

§ 27

1. Nauczyciele mogg prowadzi¢ lekcje otwarte zgodnie z potrzebami szkoty w ramach
WDN lub w oparciu o harmonogram obserwacji zaje¢ przedstawiony w planie nadzoru
dyrektora na dany rok szkolny.

2. W Szkole Podstawowej nr 2 w tomzy funkcjonujg zespoty powotane przez dyrektora
szkoty. Sg to zespoty: wychowawcze i przedmiotowe.

2a. Pracg zespotu kieruje lider - przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
Sktad osobowy poszczegdlnych zespotdéw okresla dyrektor uwzgledniajac specyfike
nauczanych przedmiotow i rodzaj zadan do wykonania. Sktad osobowy zespotéw moze
ulec zmianie w ciggu roku szkolnego.

2b. Zadania zespotéw zawarte sg w Regulaminie dziatalnosci zespotow
funkcjonujacych w strukturze Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2
w Ltomzy. (Tekst regulaminu str. 51).

§ 28

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujacego zespdt oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w klasie i pedagogiem szkolnym,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych oraz wspétdziata z rodzicami, wigcza ich w sprawy
klasy i szkoty,

5) w ramach otwartych dni organizuje indywidualne spotkania z rodzicami oraz
zebrania informacyjne z rodzicami klasy zgodnie z harmonogramem na dany rok
szkolny.

8§ 29
Zakres czynnosci pedagoga szkolnego

I. W zakresie zadan ogoélno wychowawczych

1. Dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej
przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi

2. Udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych

3. Udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu.

4. Wspdtudziat w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej.

5. Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych

Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i nauczycieli

7. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w $rod ucznidw,
nauczycieli i rodzicow

8. Zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji
o prawach dziecka.

II. W zakresie profilaktyki wychowawczej

1. Rozpoznawanie warunkdédw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej.

3. Rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej.

4. Wspieranie dziatan stworzenia uczniom wymagajacym szczegodlnej opieki i pomocy
mozliwosci udziatu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku.
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5.

Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

II1I. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej

1.

Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec psychicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych.

Prowadzenie zajec¢ psychoedukacyjnych dla dzieci z trudnosciami wychowawczymi
lub innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien.

Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle
konfliktow rodzinnych.

Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami i w danym s$rodowisku.

Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy.

Wspieranie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom w tym wybitnie zdolnym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb.

Udzielanie petnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniow na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

IV. W zakresie pomocy materialnej

1.

Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym

i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom
z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorych itp..

Whnioskowanie o kierowanie spraw uczniow zaniedbanych S$rodowiskowo
do odpowiednich sadéw dla nieletnich.

V. Organizacja pracy pedagoga szkolhego

W celu realizacji zadan I-IV pedagog powinien posiadac roczny plan pracy wynikajacy:

1) z niniejszego zakresu uwzgledniajac konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze swojej szkoty i Srodowiska,

2) wnioskow i spostrzezen wyptywajacych z nadzoru pedagogicznego szkoty
3) zalecen pokontrolnych przedstawionych przez Podlaskie Kuratorium Oswiaty

4) analizy wynikéw ocen uzyskanych przez uczniow szkoty w sprawdzianach
zewnetrznych przeprowadzanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng
w tomzy

5) spostrzezen cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej
analizy sytuacji wychowawczej szkoty.

Pedagog szkolny powinien:

1) Zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania sie z nim
zaréwno uczniow jak i ich rodzicow.

2) Wspotpracowa¢ na biezaco z wiadzami szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, Radg Rodzicédw, Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag,
Komendg Policji, szkolng stuzbg zdrowia, (udzielanie pomocy materialnej
i dozywianie miodziezy z rodzin potrzebujgcych tej pomocy), $wietlica szkolng
(organizowanie czasu wolnego uczniom dojezdzajacym i innym)
W rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemow opiekunczo-wychowawczych.
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3)

4)

5)

Wspotdziata¢ z organizacjami i instytucjami w S$rodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania.

Skitada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrdod uczniéw danej szkoty z uwzglednieniem
podjetych dziatan i uzyskanych efektéw koncowych. Analiza sytuacji
wychowawczej powinna by¢ oparta na podstawie przeprowadzonych badan

Prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje:

a) roczny plan pracy bedacy czescia planu pracy szkoty w z zakresu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty.

b) dziennik pracy pedagoga szkolnego, w ktérym rejestruje sie wykonane
Czynnosci.

c) ewidencje ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

Pedagog jest uprawniony do:

Podpisywania wykazow, informacji, sprawozdan dotyczacych opieki wychowawczej.

Pedagog jest odpowiedzialny za:

1)

2)
3)

Realizacje praw dzieci i mtodziezy do ksztatcenia sie, wychowania i opieki
zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7. 09. 1991 wraz z pdzniejszymi
zmianami.

Powierzone mienie materialne szkoty.
Terminowos¢, wtasciwos¢ i wnikliwos¢ zatatwiania spraw.

Pedagog organizuje swojg prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci, S$cisle
przestrzega obowigzujacych przepiséw prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe
oraz zalecane przez dyrektora szkoty. Podlega bezposrednio wicedyrektorowi szkoty.

§ 30

Zakres czynnosci nauczyciela - bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Udostepnianie zbioréw.

Udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych.

Informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowosciach.

Inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie.

Prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek.
Organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow

2. Prace organizacyjne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej

Gromadzenie zbioréw - zgodnie z profilem i potrzebami biblioteki.
Opracowanie biblioteczne zbioréw: opracowanie techniczne, klasyfikowanie
wedtug systemu UKD.

Katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie.
Selekcja zbiordw.

Konserwacja zbiorow.

Organizacja warsztatu informacyjnego: wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow alfabetycznego i rzeczowego.
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8) Prowadzenie dziennej statystyki wypozyczen.

9) Planowanie i sprawozdawczo$¢: opracowywanie rocznych plandéw pracy
biblioteki szkolnej, sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace miedzy innymi
stan czytelnictwa.

10)Udziat nauczyciela bibliotekarza w kontroli ksiegozbioru.

11)Odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

12)Przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki.

3. Wspdipraca z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego:

1) Wspdtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem,
Swietlicg, pielegniarka szkolng i rodzicami.

2) Wspodtpraca z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta.

3) Wymiana materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng a innymi
bibliotekami.

4) Wymiana materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekgq szkolng a innymi
bibliotekami.

5) Informowanie uzytkownikoéw o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek.

6) Organizowanie badz zachecanie uczniéw do udziatu w lekcjach bibliotecznych
i roznych formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki.

§31

Zakres czynnosci logopedy

9.

Prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow
Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, organizowanie
pomocy logopedycznej

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej u dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej

Prowadzenie konsultacji dla rodzicow uczniéw uczeszczajacych do szkoty

Udzielanie instruktazu rodzicom w zakresie prowadzenia ¢wiczen w domu z dzieckiem.
Wspédtpraca z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczng, pedagogiem szkolnym
i wychowawcami ucznidw uczeszczajacych na terapie logopedyczna.

Podejmowanie dziatan profilaktyczno-zapobiegawczych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspédtpraca z najblizszym otoczeniem ucznia
Wspétpraca z dyrektorem szkoty, rodzicami i wychowawcami w zakresie
organizowania pomocy logopedycznej dzieciom.

Udzielanie porad nauczycielom w sprawie wykrywania wad wymowy.

10. Dbanie o swdj warsztat i pomoce.
11. Prowadzenie dziennika logopedy.

§ 32

Pracownicy niepedagogiczni

1.

2.

Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdlnych
przepisow, dyrektor szkoty.

Zakresy obowigzkdéw tych pracownikdéw, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor
szkoty.

Wynagrodzenia pracownikdéw niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych)
oblicza sie na podstawie odrebnych przepisow.
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Wszyscy pracownicy administracyjni i obstugi aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty.
Dbajg o jej pozycje w Srodowisku i dobrg atmosfere wspdtzycia catej spotecznosci
szkolnej.

Wykonujg nalezycie wszystkie zadania wynikajace z przydziatu czynnosci oraz potrzeb
prawidtowego funkcjonowania szkoty.

Zakres czynnosci kazdemu pracownikowi okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 33

. Uczniem szkoty moze by¢ dziecko w wieku obowigzku przedszkolnego i szkolnego

mieszkajace w obwodzie szkoty.

. Uczniem szkoty moze by¢ dziecko spoza obwodu tej szkoty, za zgoda dyrektora.

Dziecko moze mie¢ odroczony obowigzek szkolny o jeden rok w przypadkach
uzasadnionych zdrowiem dziecka oraz rozwojem psychofizycznym na podstawie opinii
Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej.

Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny Ilub obowigzek przygotowania
przedszkolnego poza szkotg za zgoda dyrektora szkoty. Promocje uczen uzyskuje na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje wszystkich uczniédw z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow i po zasiegnieciu opinii Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej
moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dyrektor na wniosek rodzicow moze przyja¢ do szkoty dziecko szescioletnie, ktére
odbylo roczne przygotowanie przedszkolne i posiada psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

Dyrektor szkoty przyjmuje wszystkie dzieci do oddziatu przedszkolnego z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lub 6 lat.

Nabor dzieci do klas pierwszych i oddziatu przedszkolnego odbywa sie droga
elektroniczng zgodnie z udostepniong co roku procedura.
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ROZDZIAL VII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 34
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy doraznej z funduszu Rady Rodzicow badZz statej z funduszu
MOPS lub innych zrodet,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych,

11) wptywanie na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) zgtaszanie poprzez samorzad szkolny do dyrekcji szkoty propozycji obsady
wychowawcy klasowego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty zwtaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
1a. w przypadku nierealizowanego obowigzku szkolnego dyrektor szkoty moze
w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie opinii samorzadu
uczniowskiego i po uwzglednieniu nastepujacych dziatan:

- wywiadu $srodowiskowego wychowawcy klasowego
- wywiadu $srodowiskowego pedagoga szkolnego
- zgtoszeniu wynikow wywiadu do inspektora ds. administracji i sekretariatu

- sporzadzeniu i wystaniu upomnienia w sprawie regularnego posytania dziecka
na zajecia szkolne.

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj,

4) dbatos$¢ o wspodlne dobro, fad i porzadek w szkole,

5) zmiany obuwia na terenie szkoty,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia
lekarskiego lub pisemnej notatki od rodzicow/ prawnych opiekunéw/ w terminie
do trzech dni od powrotu do szkoty lub w drodze informacji telefonicznej lub kontaktu
osobistego,

7) zakazu uzywania telefonow komoérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych i zakazu
nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca telefonu komdrkowego na terenie szkoty
7a. w sytuacjach wyjatkowych uczen moze skorzysta¢ z telefonu podczas trwania
przerwy s$rédlekcyjnej wytacznie za zgoda nauczyciela dyzurujacego,

8) noszenia w czasie uroczystosci szkolnych biatej koszuli (bluzki), ciemnych spodni
(spodnicy),

3. Uczen i jego rodzice podpisujg ,Kontrakt Szkoty z uczniami i rodzicami dotyczacy
zasad zachowania i wizerunku ucznia w szkole” /tekst Kontraktu str.55/.
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§ 35

. Rodzaje nagrod:

1) pochwaty wychowawcy, dyrektora szkoty na apelu,
2) dyplomy, puchary, ksigzki, nagrody rzeczowe,
3) wycieczki.

. Nagrody mogg by¢ przyznawane za:

1) dziatalno$c¢ spoteczng,
2) wzorowg nauke i zachowanie,
3) udziat w ogdlnoszkolnych konkursach przedmiotowych, sportowych i innych.

. Nagrody majg prawo przyznawac¢ dyrekcja szkoty, Rada Pedagogiczna, komisja

konkursowa, Rada Rodzicéw, organizacje miodziezowe dziatajace na terenie szkoty.

. O przyznanej uczniowi nagrodzie informuje rodzicow wychowawca klasy w terminie

jednego tygodnia.

§ 36

. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasowego,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielone publicznie wobec wszystkich
uczniow,

3) przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

4) wystepowanie z wnioskiem do Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku o karne
przeniesienie ucznia do innej szkoty (w przypadku drastycznego naruszenia
regulaminu szkoty).

5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych

6) zawieszenie w prawach do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych

7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku),
jezeli uczen pozyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub organizacji dziatajacej w szkole.

. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez:

1) rzecznika samorzadu uczniowskiego,

2) wychowawce klasy,

3) rodzicéw lub opiekundw.

. O natozonej na ucznia karze informacje rodzicom przekazuje wychowawca klasy
najpdézniej w ciggu trzech dni.

. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia reguluje procedura.
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ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 38

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.
1) Symbolami szkoty sq:

a) witasny sztandar,
b) hymn szkoty,

c) reprezentacyjny stréj szkolny, ktéry stanowi granatowa kamizelka z wytogami
w czerwong krate i znakiem szkoty oraz krawat w czerwong krate, godto szkoty
w postaci tarczy szkolnej z symbolicznym znakiem rozpoznawczym szkoty

d) podczas wewnetrznych uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stréj galowy:
- dla dziewczat: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica /ewentualnie
spodnie/
- dla chtopcéw: biata koszula, spodnie czarne lub granatowe

e) logo Szkoty,
Kolorystyka logo i jego symbolika:
kolor czerwony - energia,
kolor zielony - nadzieja
kolor zo6tty — optymizm
kolor granatowy — madrosc¢
Szata graficzna i rozmieszczenie napisow:
Elipsa w kolorze granatowym, ztozona z dwdch obreczy. Pierwsza- wewnetrzna
elipsa zamknieta. Druga - zewnetrzna elipsa - forma pdtotwarta, w przestrzeni
umieszczony napis: Szkota Podstawowa nr 2. Przestrzen pomiedzy elipsami
zwezona u dotu i rozszerzajaca sie stopniowo ku gdrze. W przestrzeni pomiedzy
elipsami, zaczynajac od lewej strony, umieszczony cigqg dalszy nazwy szkoty: im.
Wiadystawa Broniewskiego w tomzy. Napisy wykonane czcionkg pogrubiong,
Times New Roman CE, rozmiar 6,5.
Wymiary:
Wysokos$¢é wewnetrznej elipsy — 25 mm, szeroko$¢ 50 mm. Wysokos$¢ zewnetrznej
elipsy /mierzac od $rodka liter w nagtéwku/ - 27 mm, szeroko$¢ 56 mm.
Rozmieszczenie elementéw graficznych logo:
Projekt budynku szkoty umieszczony w centrum wewnetrznej elipsy. Portret
patrona szkoty umieszczony z prawej strony budynku, w kolorze sepii.
Kolorystyka budynku:
elewacja - zétta
dach - czerwony
okna - niebieskie
kontur budynku - zielony.
W drugiej dopuszczalnej wersji logo kolorystyka portretu patrona i budynku szkoty
sg czarno-biate /reszta elementdéw pozostaje bez zmian/
Uktad logo i barw paséw na dokumentach szkoty:

19



Logo umieszczone w lewym goérnym rogu dokumentu. Pasy w kolorystyce /od
lewej: zotty, zielony, czerwony, granatowy/ o szerokosci 1,5 mm kazdy, biegnace
wzdtuz lewej krawedzi dokumentu, od géry do dotu.

Hasto szkoty wynikajace z kolorystyki i symboliki logo:
~Z optymizmem, pelni nadziei i energii podejmujemy obowiazki szkolne”

2. Tekst slubowania ucznidéw klas pierwszych

»Ja, uczen pierwszej klasy

Szkoty Podstawowej nr 2 w tomzy

Im. Wiadystawa Broniewskiego
Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

Dbac o dobre imie mojej klasy i szkoty.
Bede sie uczyt tego, co dobre i piekne.
Bede sie starat by¢ dobrym kolega.
Swoim zachowaniem i nauka

Sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom.
Bede kochat swojg Ojczyzne.

Slubuje!”

3. Tekst przyrzeczenia sktadanego przez ucznidow klas széstych konczacych nauke
w szkole.

~My absolwenci Szkoty Podstawowej nr 2 im. Witadystawa Broniewskiego w tomzy,
Swiadomi powagi chwili na Sztandar nasz uroczyscie $lubujemy:
- godnie reprezentowac¢ imie absolwenta tej szkoty, pomnazajac zdobytg wiedze
i doskonalgc swoje umiejetnosci
- dziata¢ w imie wspdlnych wartosci wszystkich ludzi dobrej woli, pielegnujac piekno
i dochowujac wiernosci ideatom prawdziwego cztowieczenstwa;
- by¢ czynnym obywatelem Rzeczypospolitej;
- by¢ godnym miana Polaka i zawsze gdziekolwiek mnie losy rzucg;
- by¢ wiernym mojej Ojczyznie Rzeczypospolitej Polskiej”

4. Uroczystosci szkolne:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) uroczyste Slubowanie i pasowanie ucznidéw klas pierwszych,

3) uroczyste pozegnanie absolwentow,

4) uroczyste obchody Dnia Patrona Szkoty,

5) Swieto Edukacji Narodowej,

6) uroczyste obchody Dnia Dziecka, Dnia Matki,

7) uroczyste apele tematyczne odbywajgce sie zgodnie z harmonogramem na dany
rok szkolny,

8) uroczystosci rocznicowe ,Katyn — ocali¢ od zapomnienia”.

§ 39
Szkota posiada ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
PREAMBULA

Ocenianie to jedno z najwazniejszych zadan szkoty, ktére jednak nie powinno by¢
utozsamiane tylko ze stawianiem stopni. Jego cele i funkcje sg o wiele szersze. Ocenianie
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jest gromadzeniem informacji, integralng czescig uczenia sie i nauczania. Powinno ono
stuzy¢ wspieraniu szkolnej kariery ucznidow i ich pozytywnemu motywowaniu.

Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wtadystawa
Broniewskiego w tomzy zostaty znowelizowane na podstawie ROZPORZADZENIA
MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 30 kwietnia 2007 r.w sprawie warunkdéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z dnia 11
maja 2007 r.) oraz ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACII NARODOWEJ z dnia 13 lipca
2007 r. zmieniajace go rozporzadzenie w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z dnia 20 lipca 2007 r.)

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.)

I.CELE OCENIANIA

DIAGNOZOWANIE okreslanie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnosci kazdego
ucznia.

INFORMACJE O EFEKTYWNOSCI PROCESU NAUCZANIA - opisywanie rozwoju
i postepdw ucznia, ewaluacja i modyfikacja procesu nauczania.

OCENIANIE DLA STOPNIA - roznicowanie i klasyfikowanie ucznidw, upowszechnianie
osiggnie¢ ucznidw - pordwnywanie osiggnie¢ szkdt, okreslanie stopnia opanowania
standardow.

EWALUACJA PROGRAMOW NAUCZANIA - ocena efektywnosci réznych modeli
ksztatcenia.

1.  Ocenianiu podlegajq osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

a) Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

b) Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz kulture osobistg
ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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4.

a)

b)
c)

d)

II.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniodw i rodzicow (prawnych opiekundw),

b) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie oraz zaliczanie niektdrych zajec
edukacyjnych,

c) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania.

Nauczyciele / wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

SKALA I SPOSOB FORMULOWANIA OCEN BIEZACYCH I KLASYFIKACYJINYCH

W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowaq, ktorej
kryteria i sposdb zapisu zostaty opracowane przez szkolny zesp6t nauczania
zintegrowanego. Ocena opisowa jest przedstawiana rodzicom na koniec semestru.

a) W klasach I-III decydujacym kryterium wytaniania ucznidéw wyrdzniajacych sie
na koniec kazdego semestru bedzie osigganie w sprawdzianach z edukacji
polonistycznej, matematycznej i przyrodniczo-spotecznej wynikdw na poziomie
minimum 90% wykonania zadan i wzorowe zachowanie. Uczniom spetniajgcym
kryterium przyznawany bedzie ,,Dyplom Wzorowego Ucznia”.

Oceny biezace, klasyfikacyjne semestralne i klasyfikacyjne roczne poczgwszy od klasy
czwartej ustala sie wedtug nastepujacej skali:

e stopien celujacy - (cel) 6
e stopien bardzo dobry - (bdb) 5
e stopien dobry - (db) 4
e stopien dostateczny - (dst) 3
e stopien dopuszczajacy - (dop) 2
e stopien niedostateczny - (ndst) 1

Poczgawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na
semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
éredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.";
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6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

III. WYMAGANIA EDUKACYJINE

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

oraz

lub

w sposob btyskotliwy zdobywa wiedze i umiejetnosci, samodzielnie i twdrczo
rozwija wtasne uzdolnienia

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemodw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego przedmiotu /zajec
edukacyjnych, proponuje rozwigzania nietypowe,

osigga znaczace sukcesy w konkursach przedmiotowych /laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim otrzymujg z danego przedmiotu, zajec
edukacyjnych celujacq semestralng ocene klasyfikacyjng/, zawodach sportowych
i innych

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

oraz

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu /zajec¢ edukacyjnych/ w danej klasie

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania przedmiotu /zajeé
edukacyjnych/, potrafi zastosowac posiadane wiadomosci do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

oraz
.

nie opanowat w petnym zakresie wiadomosci i nie posiadt wszystkich umiejetnosci
okreslonych, przyjetym do realizacji w danej klasie, programem nauczania
przedmiotu /zajec¢ edukacyjnych/

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

lecz
[ ]

nie opanowat wiadomosci i nie posiadt okreslonych programem nauczania /zajec
edukacyjnych / takich umiejetnosci, ktére pozwalatyby na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych lub praktycznych

rozwigzuje /najczesciej samodzielnie/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
charakteryzujace sie srednim stopniem trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

oraz
.

ma powazne braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu /zaje¢ edukacyjnych/, ale braki te
nie przekreslajga mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
i elementarnych umiejetnosci z danego przedmiotu /zaje¢ edukacyjnych/ w ciagu
dalszej nauki

rozwigzuje i wykonuje /czesto z pomoca nauczyciela/ zadania teoretyczne
i praktyczne charakteryzujace sie niewielkim stopniem trudnosci.

5. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w bardzo szerokim zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu /zaje¢ edukacyjnych/, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg uczniowi w klasie programowo wyzszej danego
etapu edukacyjnego zdobycie osiggnie¢ wskazanych w podstawie programowej lub
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uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy przedmiotowej w obrebie kolejnego,
wyzszego etapu edukacyjnego
oraz
e nie potrafi rozwigza¢ /wykonac¢/ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Na podstawie ogdlnych kryteriow nauczania nauczyciele opracowujg i podajq
do wiadomosci ucznidow i rodzicéw szczegotowe kryteria odnoszace sie do konkretnego
przedmiotu /zajec¢ edukacyjnych/

IV. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoéci:

a) wywigzywanie sie ucznia z obowigzkow,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza niq,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala sie wedtug skali:

a) wzorowe - (wz),
b) bardzo dobre - (bdb),
c) dobre - (db),
d) poprawne - (pop),
e) nieodpowiednie - (ndp),
f) naganne - (ng).

3. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
punktu 6i 7.

6. Rada Pedagogiczna moze podjga¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie kofnczy szkoty.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna.

9. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Procedury odwotawcze odbywajq sie zgodnie z § 17 Rozporzadzenia MENIS z dnia
7.09.2004r. w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotfach
publicznych.

V.KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

1. Uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktéw, czyli wyjsciowa liczbe punktéw
na ocene dobra.

2. Pod koniec kazdego pétrocza, na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej wychowawca na podstawie uwag i opinii dokonuje podsumowania
punktéw i ustala w ten sposéb ocene wedtug kryteridw:

e Ocena wzorowa - uczen uzyskat powyzej 200 punktéw

e Ocena bardzo dobra - uczen uzyskat od 151 do 200 punktéw
e Ocena dobra - uczen uzyskat od 100 do 150 punktéw
¢ Ocena poprawna - uczen uzyskat od 51 do 99 punktow

e Ocena nieodpowiednia - uczen uzyskat od 1 do 50 punktéw

¢ QOcena naganna - uczen uzyskat ponizej 0 punktéw

3. Z przyjetymi zasadami na poczatku kazdego roku szkolhego zostajg zapoznani
uczniowie i rodzice.
4. Istnieje mozliwos¢ odstepstw od przyjetych zasad oceny zachowania w szczegdlnych
przypadkach. Sg to:
a) czeste nieobecnosci w szkole spowodowane chorobg,
b) zaburzenia emocjonalne,
c) nadpobudliwos¢,
d) nerwice,
e) choroby psychiczne,
Na ocene wzorowg uczen nie moze przekroczy¢ liczby 20 punktéow ujemnych.
Na ocene bardzo dobrg uczen nie moze przekroczy¢ liczby 25 punktéw ujemnych.
W szczegdlnie razacych przypadkach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu innych oséb uczen
otrzymuje ocene naganng z zachowania bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow.
Rada Pedagogiczna w szczegodlnych przypadkach moze zdecydowaé o zmianie oceny
z zachowania wynikajacej z ilosci uzyskanych punktdw na uzasadniony wniosek
wychowawcy.
Wykaz punktéw dodatnich i ujemnych przedstawia ponizsza tabela:
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PUNKTY DODATNIE

KATEGORIA UWAGI Punkty
Aktywne sprawowanie funkcji w szkole:
a. Wilasciwe wywigzywanie sie z petnionej funkcji cztonka Zarzadu 10-20
Samorzadu Uczniowskiego,
b. Opieka nad sprzetem nagtasniajacym (za kazda uroczystosc), 5
c. Poczet sztandarowy:
- Uroczystosc¢ szkolna 5
—  Uroczystosci pozaszkolne 10
Aktywne sprawowanie funkcji w klasie 10
Reprezentowanie szkoty na zewnatrz Précz konkurséw 5-10
Praca na rzecz klasy 1-10
Udokumentowana pomoc kolegom w nauce 1-10
100% frekwencji 20
Uzyskanie za I semestr oceny z zachowania Wzorowej 30
Bardzo dobrej 20
Wysokie wyniki w czytelnictwie 1-10
Wysokie wyniki w nauce Srednia ocen powyzej 20
4,75 15
Srednia ocen-4,5 10
Srednia ocen-4,0
Przejawianie inicjatywy, aktywny udziat w pracy két zainteresowan i 5-10
organizacji
Akcje charytatywne(limit punkt. ustala koordynator akcji na terenie szkoty) 1-15
Do dyspozycji wychowawcy (np. pozytywna ocena klasy lub oséb dorostych z 1-10
otoczenia ucznia)
Konkursy ogolnopolskie Udziat 10
Miejsca od 1 do 3 15-20-25
Wyrdznienia 10
Konkursy przedmiotowe Etap szkolny 10
Etap rejonowy 15
Etap wojewddzki
e Finalista 15
e Laureat 20
Konkursy miedzyszkolne Udziat 10
Miejsca od 1 do 3 10-15-20
Wyrdznienia 8
Konkursy szkolne Udziat 5
Miejsca od 1 do 3 5-7-10
Wyréznienia 5
Przeszkadzanie na lekcji:
a. rozmowy 1-2
b. celowe, powtarzajace sie, ztosliwe 5
Niewykonywanie polecen nauczyciela 3
a. _nagminne nieprzynoszenie przyboréw 5
Aroganckie odezwanie sie do nauczyciela Za kazdg uwage 5-10
Ublizanie, zaczepianie stowne lub fizyczne Za kazda uwage 5-10
Bojka 20
Wulgarne stownictwo Za kazda uwage 10
Niewtasciwe zachowanie(przy sklepiku, na stotdwce, poza szkotg, na przerwie | Za kazdq uwage 2-5
Niszczenie sprzetu, umeblowania budynku szkoty Za kazdg uwage 10
Niszczenie rzeczy innych ucznidéw Za kazda uwage 10
Kradziez i wytudzanie Za kazdg uwage 20
Zasmiecanie otoczenia Za kazda uwage 3
Palenie papierosow 1raz 20
2 razy 50
Picie alkoholu i zazywanie $rodkéw odurzajacych 50
Spoznianie sie na lekcje bez usprawiedliwienia:

a. na pierwsza godzine lekcyjng 3

b. celowe spdznianie sie w trakcie trwania zaje¢ (np. na 3,4,5 lek.) 5
Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia:

a. pojedyncze godziny(ucieczki, celowe opuszczanie ,wybranych” przez 5

siebie zajec¢ lekcyjnych)

b. wagary 10
Brak zmiany obuwia i niewtasciwe obuwie, brak stroju apelowego Za kazda uwage 3
Niewykonanie zobowigzan Za kazda uwage 1-10
Niezgodny z regulaminem wizerunek ucznia (stréj, makijaz itp.) 1-10
Oszukiwanie nauczyciela 5-10
Lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty 5
Uzywanie telefonu komdrkowego na terenie szkoty:

a. dzwonienie, sms - bez zgody nauczyciela 5
b. uzywanie na lekcji (hagrywanie, sms) 10
Samowolne opuszczanie budynku szkoty 5-10
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VI.SPOSOBY SPRAWDZANIA DYDAKTYCZNYCH OSIAGNIEC UCZNIOW

1. Formy pracy podlegajace ocenie:

a)
b)
c)
d)
e)

praca na lekgji,

prace pisemne (sprawdziany, testy, klaséwki),
wypowiedzi ustne (rozmowy, dyskusje, debaty),
ciche czytanie ze zrozumieniem,
opracowywanie pytan i problemoéow do tekstéw.

2. Narzedzia kontroli postepdéw ucznidw:

a)
b)
c)
d)

praca twdércza, wypracowania,

zeszyty z informacjq zwrotng dla ucznia i rodzica,

test,

obserwacja, dyskusja, wycigganie wnioskow i ich upowszechnianie.

3. Czestotliwosé kontroli:

a)
b)
c)

systematycznie,
zgodnie z harmonogramem,
zgodnie z programem nauczania.

4. Zasady kontroli postepéw uczniow:

a)

b)

c)
d)

dwa razy w semestrze uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji

z poszczegblnych  przedmiotéw  (nie  dotyczy to prac  klasowych

i sprawdzianoéw), a z przedmiotow, ktorych tygodniowy wymiar wynosi

1 godzine - jeden raz,

prace klasowe sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,

uczniowie znajq cel, forme, zakres materiatu i kryteria oceniania,

sprawdziany:

e najwyzej dwa razy w tygodniu,

e zapowiadane i poprzedzone syntezg materiatu,

e ocenione i omowione w ciggu tygodnia, z wyjatkiem przedmiotéw, ktére sq
raz w tygodniu,

e prace twdrcze — ocenione i omdéwione w ciggu dwdch tygodni,

e wnioski wyciggane do dalszej pracy.

5. Punkty uzyskane z prac klasowych i sprawdzianéw przeliczane sg na stopnie wedtug
nastepujacej skali:

ocena bardzo dobra - 91% - 100%
ocena celujgca - kryteria na ocene bardzo dobrg + zadania dodatkowe
(o podwyzszonym stopniu trudnosci)

e ocena niedostateczna - 0% - 32%
e ocena dopuszczajgca - 33% - 50%
e ocena dostateczna - 51% - 75%
e ocena dobra - 76% - 90%
[ ]
[ ]

VII. SPOSOBY INFORMOWANIA O POSTEPACH UCZNIOW

1. Informowanie uczniow:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

ustne informacje o postepach i brakach,

recenzje prac pisemnych,

publikowanie wynikéw konkurséw,

prezentacja osiggnie¢ — wystawki, gazetki, galerie, apele,

pisemne informowanie o przewidywanych ocenach z zachowania
i z poszczegdlnych przedmiotéw na Ii II semestr,

nagrody.

2. Informowanie rodzicow:

a)
b)
c)

indywidualne rozmowy w zaleznos$ci od potrzeb,

zebrania rodzicéw minimum trzy w roku,

udostepnianie prac do wgladu,
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d) listy gratulacyjne i pochwalne,
e) omawianie wynikéw sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w korelacji z kryteriami
oceniania (podkreslenie sukceséw i porazek),
f) wskazanie drdg i sposobdw poprawy wynikdéw.
3. Informowanie rodzicow i uczniow:
a) Swiadectwo,
b) $wiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocena zachowania),
C) pisemne poinformowanie ucznia i rodzicdw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych.
4. Zasady i formy wspétdziatania z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
poprawy niezadawalajgcych wynikéw nauczania:
a) zasady:

. partnerstwo,
. otwartosc.
b) formy:
. organizacja zespotéw wyréwnawczych,

. pomoc kolezenska,

o konsultacje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

. informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw), w formie pisemnej
i ustnej, o niepowodzeniach ucznia,

o ustalenie przez nauczyciela, rodzicéw (prawnych opiekundéw) i pedagoga
przyczyn niepowodzen i sposobow poprawy.

VIII. PRAWA

1. Prawa ucznia:
a) znajomosc kryteriow oceniania,
b) egzamin sprawdzajacy,
c) wglad w prace kontrolne,
d) otrzymanie uzasadnienia oceny,
e) uzyskanie informacji o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

2. Prawa rodzicow:

a) znajomosc kryteriow i wymagan,

b) jawnos$c¢ oceny i jej umotywowanie,

C) wglad w prace swojego dziecka,

d) znajomosc¢ form i czestotliwosci sprawdzianow,

e) pomoc od dyrektora, psychologa, pedagoga,

f) zgtoszenie zastrzezen do wychowawcy w formie pisemnej w ciggu dwdch dni
od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

IX. OBOWIAZKI

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.
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X. TERMIN I FORMA INFORMOWANIA UCZNIA O PRZEWIDYWANYCH DLA NIEGO
OCENACH KLASYFIKACYJINYCH

1. Nauczyciele sg zobowigzani pisemnie poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, na co najmniej
14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku zagrozenia ocena niedostateczng nauczyciel przekazuje pisemng
informacje rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka na miesigc przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

XI. TERMINY KLASYFIKACII

1. Klasyfikacja dokonywana jest dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, na zakonczenie
I semestru (Srédroczna) i na zakonczenie zaje¢ dydaktycznych (roczna).

XII. TRYB I FORMA PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJINYCH
I POPRAWKOWYCH

Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany w formie pisemnej i ustnej w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice ucznia (prawni opiekunowie).

Egzamin poprawkowy

1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz z czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 wrzesnia 2004r.

XIII. WARUNKI I TRYB UZYSKANIA PRZEZ UCZNIA WYZSZEJ N1Z
PRZEWIDYWANA ROCZNEJ (SEMESTRALNEJ) OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Z ZAJEC EDUKACYINYCH
1. Nauczyciel przedmiotu jest obowigzany powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow

o przewidywanej ocenie rocznej (semestralnej) nie pdzniej niz 14 dni przed radq
klasyfikacyjna.
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W ciggu dwodch dni od chwili uzyskania informacji o przewidywanej ocenie uczen lub
jego rodzice maja prawo do ziozenia pisemnego wniosku do dyrektora szkoty
0 egzamin sprawdzajacy.
Warunkiem podwyzszenia przewidywanej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest przystgpienie do egzaminu sprawdzajgcego
wiedze i umiejetnosci ucznia.
Dyrektor szkoty powotuje komisje i wyznacza termin egzaminu sprawdzajacego
w porozumieniu z rodzicami ucznia.
W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub jego zastepca,

b) nauczyciel przedmiotu,

C) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
d) wychowawca klasy.

e) Jako obserwator - rodzic

Termin egzaminu wyznacza sie najpdzniej na pie¢ dni przed radg klasyfikacyjna.
Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zestawy pytan ustnych oraz test pisemny,
a w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego -
zestaw zadan praktycznych.

Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego sprawdzianu. Protokoét winien
zawiera¢ w szczegolnosci:

a) skiad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu (krétka informacja o wypowiedziach ustnych ucznia),
e) ustalona ocena.

Z ZACHOWANIA

1.

Warunkiem podwyzszenia przewidywanej przez wychowawce rocznej (semestralnej)
klasyfikacyjnej oceny zachowania jest ztozenie przez rodzicow ucznia pisemnego
wniosku do dyrektora szkoty w terminie dwdch dni od dnia uzyskania informacji
0 ocenie.
Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor lub jego zastepca,

b) wychowawca klasy,

C) wskazany przez dyrektora nauczyciel zaje¢ edukacyjnych,
d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu klasowego,

f) przedstawiciel rady rodzicow danej klasy,

g) Jako obserwator - rodzic

Komisja dokonuje analizy zachowania ucznia w terminie - najpézniej 5 dni przed radg
pedagogiczng. Komisja uwzglednia dokumentacje wychowawcy klasowego, opinie
nauczycieli, przedstawiciela samorzadu klasowego i rady rodzicéw.
Komisja ustala ocene zachowania w drodze gtosowania. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Komisja sporzadza protokdt z przeprowadzonej analizy zachowania ucznia. Protokot
zawiera w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia,
C) whnioski z dokonanej analizy zachowania ucznia,
d) ustalong ocene, ktéra jest ostateczna.

§ 40

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy.
§ 41
1. Wszystkie gtosowania wyborcze do wybieralnych organow szkoty sg tajne.
2. Dla waznosci wyboréw konieczny jest udziat przynajmniej 2/3 uprawnionych
do gtosowania.
3. Wybdr nastepuje wéwczas, gdy kandydat uzyska 50% + 1 waznie oddanych gtosdw.
4. W glosowaniu na votum nieufnosci w stosunku do pracownikow szkoty konieczne jest
uzyskanie 2/3 waznie oddanych gtoséw.
§ 42
1. Tekst niniejszego Statutu moze by¢ zmieniony.
2. Projekt nowelizacji statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna szkoty
3. Statut uchwala Rada Pedagogiczna
4. Do uchwalenia wniosku w sprawie zmian Statutu wymagana jest obecnos$¢ 2/3
cztonkow rady, a za zmiang bedzie gtosowac ponad 2/3 obecnych na zebraniu.
5. Uchwalony Statut przedstawia sie organowi prowadzacemu szkote tj. Urzad Miasta w
tomzy oraz Podlaskiemu Kuratorium O$wiaty.
W dniu oo . Rada Pedagogiczna podjeta Uchwate o nowelizacji Statutu

oraz zatwierdzeniu tekstu jednolitego

Statut obowigzuje od dnia .......ccoeeeiiiiiine, .
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
im. Witadystawa Broniewskiego w Ltomzy

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNE)J]

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o Systemie Oswiaty (Dz. U z 2007r. Nr 256, poz.
2572, z pézn. zm.)
2. Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w tomzy

Rozdziat I

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy regulamin okresla strukture, zadania i organizacje pracy Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Witadystawa Broniewskiego w tomzy.
2. llekro¢ w regulaminie mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

szkole, nalezy rozumieé¢ Szkote Podstawowg im. Wiadystawa Broniewskiego
w tomzy

Statucie Szkoty, nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2
im. Wiadystawa Broniewskiego w tomzy

Radzie, nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 2
im. Wtadystawa Broniewskiego w tomzy

Zespotach, nalezy rozumiec¢ zespoty Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego w tomzy

Przewodniczacym, nalezy rozumie¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego w tomzy

Rozdziat II
Sktad i struktura Rady

§2

Rade tworzg dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

§3

1. Rada wykonuje swoje zadania i realizuje uprawnienia na zebraniach plenarnych
oraz poprzez dziatalnos$¢ zespotdw.
2. W Radzie dziatajq state zespoty:

1)
2)
3)
4)

zesp6t humanistyczny,

zespot matematyczno-przyrodniczy,
zespot ksztatcenia zintegrowanego,
zespot wychowawczy.
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10.

Rada moze powotywac zespoty dorazne do rozwigzywania problemdéw zwigzanych
ze statutowgq dziatalnoscig szkoty.

Pracg zespotdw kierujg ich przewodniczacy, wskazani przez czionkdéw zespotu
i wybrani przez Rade Pedagogiczna.

Zespoty sktadajg Radzie informacje ze swojej dziatalnosci, formutujg propozycje
whnioskéw do dalszej pracy.

Rozdziat III
Prawa i obowiazki przewodniczacego

§4

Przewodniczacy Rady przygotowuje i prowadzi zebrania plenarne Rady.
Opracowuje i przedstawia Radzie projekt harmonogramu jej zebran plenarnych.
Powiadamia w formie =zarzadzenia wszystkich cztonkéw Rady o terminach
i porzadku zebrania na 7 dni przed terminem.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej o zebraniach w trybie nadzwyczajnym
zawiadamia osobiscie w dniu posiedzenia.

Przewodniczacy odpowiada za sprawny przebieg zebran plenarnych Rady.

Ma prawo zgtaszania wnioskdéw i uwag.

Przewodniczacy udziela gtosu cztonkom Rady Pedagogicznej oraz ustala kolejnos¢
wypowiedzi.

Do zadan przewodniczacego nalezy realizacja uchwat Rady.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci w pracy przewodniczacego Rady, moze
wyznaczy¢ osobe, ktéra zastepuje go w prowadzeniu obrad.

Przewodniczacy Rady dba o wspéttworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady.

Rozdziat IV
Prawa i obowiazki cztonkéw Rady Pedagogicznej

§5

Cztonkowie Rady majq prawo:

1.

2.
3.

zgtaszania wnioskédw i uwag dotyczacych uchwat, opinii i wnioskéw do pracy
szkoty,

wnoszenia uwag i wnioskéw do porzadku zebran,

petnej informacji z zakresu zarzadzania gospodarka finansowa.

§6

Cztonkowie Rady sgq zobowigzani do:

uhwhE

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach plenarnych Rady i ich zespotow,
realizowania uchwat Rady, takze wtedy, kiedy zgtaszali do nich zastrzezenia,
znajomosci, przestrzegania prawa o$wiatowego oraz zarzadzen dyrektora szkoty,
usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zebraniach rady,

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich
cztonkéw Rady.
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Rozdziat V
Organizacja pracy Rady Pedagogicznej

§7

1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym harmonogramem swojej pracy
przyjetym na jej pierwszym zebraniu plenarnym w danym roku szkolnym.

2. Rada obraduje na zebraniach plenarnych i w razie potrzeby na zebraniach
nadzwyczajnych.

3. Zebrania Rady organizuje sie w czasie pozalekcyjnym /w dniu, w ktérym odbywa
sie plenarne posiedzenie Rady dyrektor szkoty moze zarzadzic¢ skrdcenie lekcji/.

4. W zebraniach plenarnych rady lub okreslonych punktach ich porzadku mogg
uczestniczy¢ zaproszeni goscie:
1) przedstawiciele rodzicow,
2) przedstawiciele organu prowadzacego i nadzorujacego szkote,
3) przedstawiciele poradni psychologiczno- pedagogicznych,
4) pracownicy administracji i obstugi,
5) przedstawiciele Samorzadu uczniowskiego,
6) inne osoby, jezeli rada uzna ich obecnos¢ za celowa.

§8

1. State zespoty Rady Pedagogicznej pracujg zgodnie z rocznym harmonogramem
swojej pracy ustalonym, na ich pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

2. Pracg zespotéw kierujg ich przewodniczacy wybrani na pierwszym zebraniu
plenarnym Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

Rozdziat VI
Ustalenia (uchwaty, opinie, wnioski) Rady Pedagogicznej

§9

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty, zatwierdza wnioski do dalszej pracy
szkoty, wydaje opinie w sprawach okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 10

Glosowanie nad przyjeciem uchwat, opinii i wnioskow moze byc¢ jawne lub tajne.

Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej

2/3 cztonkow Rady.

3. Glosowanie jawne przeprowadza sie przy podejmowaniu uchwat, wydawaniu opinii
oraz zatwierdzaniu wnioskéw.

4. Glosowanie jawne odbywa sie poprzez podniesienie reki.

5. Rada Pedagogiczna moze ustali¢ przeprowadzenie gtosowania tajnego.

6. W glosowaniach dotyczacych spraw personalnych nauczycieli i pracownikow

administracyjno-obstugowych obowigzuje gtosowanie tajne.

Rada moze postanowi¢ o gtosowaniu tajnym w innych sprawach.

Rada ustala zasady przeprowadzania gtosowania tajnego.

Rada w gtosowaniu jawnym powotuje 3-osobowg komisje skrutacyjng w celu

przeprowadzenia tajnego gtosowania.

10. Komisja skrutacyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego.

N =

© N
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11.

12.

W celu przeprowadzenia gtosowania komisja skrutacyjna sprawdza quorum
i przygotowuje ostemplowane pieczecig podtuzng szkoty karty do gtosowania.

Po przeprowadzonym gtosowaniu tajnym przewodniczacy komisji skrutacyjnej
ogtasza jego wyniki i przedstawia radzie protokét z gtosowania.

Rozdziat VII
Dokumentowanie pracy Rady Pedagogicznej
§11

Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest ksiega protokotdéw pisana
w wersji elektronicznej, ktérej wydruk komputerowy opatrzony jest pieczecig
podtuzng szkoty, pieczecia i podpisem dyrektora szkoty oraz podpisem
protokolanta przechowywany jest w segregatorze.

Po zakonczonym roku szkolnym kazda ze stron zostaje ponumerowana, a ksiega
opieczetowana i podpisana przez dyrektor szkoty zostaje zaopatrzona w klauzule -
~Ksiega obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia.... do dnia....
i zawiera... stron”.

Cztonkowie obecni na zebraniu nie potwierdzajg swojej obecnosci na liscie
obecnosci. Potwierdzeniem jest stwierdzenie quorum przez rozpoczeciem
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Ksiege protokotdw udostepnia sie w gabinecie dyrektora, cztonkom Rady
Pedagogicznej i pracownikom nadzoru pedagogicznego.

§12

Integralng czescig ksiegi protokotdw jest ksiega uchwat Rady Pedagogicznej,
do ktorej wpinane sg wszystkie uchwaty.

Ustala sie nastepujacy schemat zapisywania uchwat Rady:
1) numer uchwaty,

2) nazwa Rady Pedagogicznej,

3) data podjecia uchwaty,

4) podstawa prawna,

5) tres¢ uchwaty,

6) podstawa prawna,

7) tres¢ uchwaty,

8) data wejscia w zycie uchwaty,

9) podpis przewodniczacego rady pedagogicznej.

§ 13

Protokét z Rady nalezy sporzadzi¢ w terminie 14 dni od daty jej posiedzenia.

Protokdt sporzadza protokolant wyznaczony przez przewodniczgcego na kazdej

Radzie wedtug kolejnosci alfabetycznej.

Ustala sie nastepujacy schemat protokotu z zebrania rady:

1) tytut,

2) ustalenia w formie /ilu czlonkéw Rady brato udziat w posiedzeniu, inne
zaproszone osoby, ustalenie quorum do podejmowania uchwat/,

3) porzadek obrad /osoba prowadzaca, przyjecie porzadku obrad, zapis tresci
obrad i przyjetych rozstrzygniec/,

4) zapis koncowy,

5) podpisy cztonkdéw rady.

Do protokotu nalezy dotaczy¢ liste obecnosci za zebraniu.
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5. W protokole z zebrania Rady Pedagogicznej nalezy poda¢ wyniki gtosowania
w Radzie w nastepujacy sposob: ,gtosowato ..., oddano gtoséw za ..., przeciw ...,

”

wstrzymato sie od gtosu ...".

6. Protokot podpisujg protokolant i przewodniczacy obrad.

7. Protokot udostepnia sie cztonkom Rady na 3 dni przed kolejnym zebraniem Rady
poprzez wytozenie go w pokoju nauczycielskim.

8. Cztonkowie Rady moga w formie pisemnej zgtasza¢ uwagi i zastrzezenia
do protokotu, do dyrektora szkoty przed przystgpieniem do zatwierdzenia
protokotu.

9. Protokdét zatwierdzony jest przez gtosowanie jawne na najblizszym, kolejnym
zebraniu plenarnym, Rady Pedagogicznej.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§ 14
Zmian w regulaminie moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna.
§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09 listopada 2007r.

Podpis przewodniczgcego Rady Pedagogicznej
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
im. Witadystawa Broniewskiego w Ltomzy

REGULAMIN RADY RODZICOW

Podstawa prawna

uhRwNE

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 systemie os$wiaty (Dz.U. z 2004r. nr
256,poz. 2572 ze zm.) — art.53 i 54.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 w tomzy

Uchwata nr 2 Rady Rodzicéow z dnia 23.10.2007r. w sprawie zatwierdzenia
regulaminu.

Postanowienia ogodlne

1.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca organ przedstawicielski ogotu
Rodzicow, ktérej petna nazwa brzmi: Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 2
im. Wiadystawa Broniewskiego w tomzy, w dalszej czesci regulaminu Rada
Rodzicéw zwana jest Rada.

Celem dziatalnosci Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty
oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty w szczegdlnosci w zakresie zadan wychowawczych i opiekunczych.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Wewnetrzna struktura i tryb pracy Rady Rodzicéow

1.

2.

Najwyzszg wtadza ogotu rodzicdw jest zebranie plenarne, zwotywane 1 raz w ciqgu

roku w nastepujacych miesigcach: wrzesien.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicéw jest zebranie rodzicow

uczniow danego oddziatu szkoty, ktére wybiera sposrdod siebie rade oddziatowq

rodzicow.

W skifad Rady Rodzicow, ktéra jest organem przedstawicielskim rodzicow szkoty

wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie

Prezydium (Zarzad), jako wewnetrzny organ kierujacy pracami rady - 6 osobowe

Prezydium tj: przewodniczacy, zastepca, sekretarz, cztonkowie oraz Komisje

Rewizyjng, jako organ kontrolujacy - komisja 3-osobowa.

Prezydium Rady Rodzicéw;

1) opracowuje regulamin i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow,
w kazdym roku szkolnym do 30 wrzesnia

2) opracowuje i przedkfada do akceptacji Rady plan pracy na dany rok szkolny,

3) zwotuje zebrania Rady,

4) moze tworzy¢ state lub dorazne komisje, zespoty robocze sposrdod czionkow
Rady do wykonania okreslonych zadan,

5) Zarzadza majatkiem i funduszami Rady Rodzicow,

6) Podejmuje decyzje zwigzane z funkcjonowaniem Rady,

7) Reprezentuje Rade na zewnatrz,

8) Moze podjac¢ wspotprace z innymi radami rodzicéw i okresli¢ jej zasady.
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6.

Zebrania Rady zwotywane sg przez jej przewodniczacego, zgodnie z planem pracy
lub w miare potrzeb. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Rodzicow podaje sie
termin, miejsce i porzadek obrad. Zawiadomienie o zebraniu Rady winno by¢
przekazane jej cztonkom nie pdzniej niz na 7 dni przed zaplanowanym terminem.

W zebraniach Rady Rodzicbw mogg uczestniczy¢ inne zaproszone osoby, np.:
dyrektor szkoty, nauczyciele, przedstawiciele organu prowadzgcego, organu nadzoru
pedagogicznego.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane, za co odpowiedzialny jest sekretarz Rady
Rodzicéw.

Szczegolliny tryb przeprowadzania wyboréow

1.

2.

Wybory do rad oddziatowych oraz do Rady Rodzicéw przeprowadza sie w kazdym

roku szkolnym.

Tryb wyboru rad oddziatowych;

1) W terminie ustalonym przez dyrektora we wrzes$niu zwotywane sg pierwsze
zebrania rodzicédw ucznidw poszczegdlnych oddziatow, na ktérych m.in.
dokonuje sie wyboru rad oddziatowych,

2) Rady oddziatowe skfadajg sie z 3 rodzicdw ucznidw reprezentujacych wszystkich
rodzicéw ucznidw danego oddziatu,

3) W wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

4) Wychowawca klasy otwiera w danym oddziale czes¢ zebrania poswiecong
wyborom rady oddziatowej i przewodniczy jej do chwili wybrania przez ogoét
rodzicow ze swego grona przewodniczacego oraz dwoch czionkéw komisiji
wyborczej, ktéra przeprowadzi tajne wybory.

5) Przewodniczgcym lub czionkiem tej komisji nie moze by¢ osoba kandydujaca
do rady oddziatowej.

6) Do zadan komisji nalezy:

a) przyjmowanie zgtoszen kandydatur na cztonkéw rady oddziatowej,

b) przygotowanie kart do gtosowania,

c) nadzorowanie przebiegu gtosowania,

d) obliczenie gtosow,

e) gtoszenie wynikow gtosowania.

7) komisja przyjmuje zgtoszenia kandydatéw sposrdéd rodzicow, ktorzy
przybyli na pierwsze zebranie,

8) Tajne wybory odbywaja sie przy nieograniczonej liczbie kandydatéow zgtoszonych
przez rodzicdw, przy czym liczba kandydatéw nie moze by¢ mniejsza niz 5.

9) Osoba kandydujaca do rady oddziatowej musi wyrazi¢ na to zgode,

10) Gtosowanie odbywa sie na przygotowanych kartach do gtosowania,

11) Na karcie do gtosowania umieszcza sie w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona kandydatéw,

12) Wyborca stawia znak ,X” obok jednego, dwéch lub trzech nazwisk kandydatéw,
na ktore gtosuje,

13) Glos uwaza sie za wazny, jezeli na karcie do gtosowania wyborca wskazat
znakiem X jedna, dwie lub trzy osoby, na ktére gtosuje,

14) Za wybranych do rady oddziatlowej uwaza sie 3 kandydatow, ktorzy uzyskali
najwieksze liczby gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw otrzymanych przez
kandydatéw o tym, ktéremu z nich przypada miejsce w radzie oddziatowej,
rozstrzyga kolejna tura wybordw,

15) Sposrdéd wybranych cztonkéow rady oddziatowej obecni na zebraniu rodzice
wybierajg w wyborach tajnych jednego przedstawiciela do Rady Rodzicow,

16) Cztonkowie kazdej rady oddziatlowej wybierajg ze swego grona
przewodniczacego rady oddziatowej,

17) Przebieg gtosowania dokumentuje sie w protokole zebrania.

3. Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow zwotuje dyrektor szkoty w terminie do dnia

20 wrzesnia.
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4.

5.

6.

7.

Dyrektor szkoty otwiera pierwsze posiedzenie Rady Rodzicéw i przewodniczy mu

do chwili wybrania przez ogdét czionkdw Rady Rodzicow ze swego grona
przewodniczgcego zebrania, ktory kieruje dalszg czescig obrad.

Przewodniczacy zebrania powotuje komisje skrutacyjng do wyboru wiladz Rady

Rodzicéw, w sktad ktorych wchodzg: 6 osobowe Prezydium oraz 3 osobowa Komisja
Rewizyjna.

Wiadze Rady Rodzicéw wybierane sg w wyborach tajnych, przeprowadzonych na

zasadach okreslonych w pkt.2.

Przebieg wyboréw dokumentuje sie w protokole z pierwszego posiedzenia Rady

Rodzicow.

Kompetencje i zadania Rady Rodzicéw

Do kompetencji i zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1.

uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw i realizowanego przez nauczycieli,

uchwalenie w porozumieniu z Radgq Pedagogiczng programu profilaktyki
i dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty/ placéwki, opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego
przez dyrektora szkoty,

opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania,

opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow

wnioskowanie o wprowadzenie zmian w zestawie programow nauczania lub
w zestawie podrecznikéw,

wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w sprawie okreslenia wzoru obowigzujacego
w szkole jednolitego stroju ucznia,

wnioskowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

wdrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktéra ubiega sie o ocene dorobku zawodowego.

Tryb podejmowania uchwal, sposob wyrazania opinii, reprezentowanie ogoétu
rodzicow

1. Tryb podejmowania uchwat;

1) uchwaty Rady Rodzicow zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw,

2) do prawomocnosci uchwat Rady wymagana jest obecnos$¢ przynajmniej 10 liczby
cztonkow,

3) gtosowanie Rady Rodzicow moze byc¢ tajne lub jawne. Tajne gtosowanie odbywa
sie zawsze w przypadkach dotyczacych spraw osobowych m.in.; w czasie wyboréw
do rad oddziatowych oraz organéw Rady Rodzicéw. Tajne gtosowanie moze sie
odby¢ takze na wniosek czionka Rady, jezeli wniosek ten uzyska aprobate
wiekszosci cztonkéw obecnych na zebraniu.

2. Na pisemny whniosek dyrektora szkoty, organu prowadzgacego lub organu sprawujacego

3.

nadzor pedagogiczny, w sprawach dotyczacych nauczycieli lub zwigzanych

z funkcjonowaniem szkoty Prezydium Rady Rodzicow sporzadza pisemna opinie

w danej sprawie, po ewentualnej konsultacji z radami oddziatowymi.

Prezydium Rady Rodzicéw wskazuje osoby do reprezentowania Rady na zewnatrz,

w zaleznosci od potrzeb:

1) sposrod cztonkow Prezydium (np. udziat w uroczystosciach, zebraniach innych rad
rodzicéw),
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2)

z 0gotu rodzicow (np. wybory przedstawicieli rodzicow do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze,
ktére mogg pochodzi¢ m.in. z:

1)
2)
3)

dobrowolnych sktadek rodzicéw,

darowizn,

dochoddéw z imprez przedsiewzie¢ realizowanych przez rodzicow wynikajacych
z planu pracy.

2. Zgromadzone fundusze Rada Rodzicow w szczegdlnosci przeznacza na:

1)
2)
3)
4)

Pomoc dla uczniéw znajdujgcych w trudnej sytuacji materialnej i losowej,

Zakup nagrdd dla ucznidw,

Finansowanie udziatu ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych

Inne biezace potrzeby zwigzane z dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza.

3. Prezydium Rady Rodzicéw zapewnia prawidtowg obstuge finansowa.

4. Dziatalnos¢ finansowo-ksiegowa Rady podlega kontroli Komisji Rewizyjnej.

5. W kazdym roku Prezydium Rady Rodzicow sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci
finansowej i przedstawia je ogdétowi rodzicow.

Postanowienia koncowe

W N

o Uk

Rada Rodzicow moze ustanowi¢ odznaki, wyrdznienia i dyplomy i przyznac je
wyrozniajagcym sie uczniom.

Cztonkowie Rady Rodzicow wykonujg swoje funkcje spotecznie.

Cztonkowie Rady Rodzicow sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy Rodzicow
sprawach, ktore poruszane sg na posiedzeniach, a mogg naruszy¢ dobro osobiste
uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow uzywa pieczeci z napisem;

Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 2 w tomzy.

Wszelka korespondencje Rady Rodzicéw podpisuje przewodniczacy Rady, badz
upowazniony przez niego cztonek Prezydium.

Niniejszy regulamin moze by¢ nowelizowany przez Rade Rodzicéw. Propozycje
zmian przygotowuje Prezydium Rady i przedstawia do uchwalenia przez
wszystkich jej cztonkdw.

Regulamin obowigzuje od dnia 23.10.2007roku.
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
im. Witadystawa Broniewskiego w Ltomzy

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

10.

11.

12

15.

Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty, ktérzy wybieraja swoich

przedstawicieli do Zarzadu w gtosowaniu tajnym.

Celem dziatania Samorzadu jest:

a) Uczenie sie demokratycznych form wspoétzycia,

b) Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych,

c) Uczenie sie odpowiedzialnosci, tolerancji.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) Pobudzanie spotecznosci do jak najlepszego spetniania obowigzkdéw szkolnych,

b) Wspdtdziatanie z wtadzami szkoty,

c) Wspdtudziat w organizowaniu wypoczynku i rozrywki,

d) Dbanie o dobre imie i honor szkoty,

e) Rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich,

f) Organizowanie prac pozwalajacych uzyskac fundusze na wspdlne cele,

g) Dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi
w posiadaniu Samorzadu.

W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodzg:

a) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

b) Zastepca przewodniczacego,

c) Sekretarza Samorzadu Uczniowskiego,

d) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sg:

a) Ogodlne zebranie ucznidéw szkoty,

b) Zarzad Samorzadu uczniowskiego,

Na czele Zarzadu stoi przewodniczacy.

Do zadan przewodniczacego nalezy:

a) Realizacja programu prac Samorzadu,

b) Realizacja planu pracy Samorzadu Uczniowskiego

¢c) Kontakty z gospodarzami klas.

Cztonkiem Zarzadu jest zastepca przewodniczacego.

Do zadan zastepcy nalezy wspomaganie przewodniczacego we wszystkich

dziataniach wynikajacych z jego funkcji,

Sekretarz, jako cztonek Zarzadu, ma za zadanie:

a) Wspomaganie przewodniczacego we wszystkich dziataniach wynikajacych
z jego funkgji

b) Prowadzenie dokumentacji Samorzadu.

Zadaniem skarbnika jest dbanie o =zasobno$¢ kasy Samorzadu, a takze

kontrolowanie wydatkéw Samorzadu.

.Kadencja Zarzadu trwa 1 rok szkolny.
13.
14,

Samorzad Uczniowski opracowuje plan pracy na dany rok szkolny.

Zebranie Zarzadu zwotywane sa przynajmniej raz w miesigcu. Zebrania sg
protokotowane.

Dokumentami Samorzadu Uczniowskiego sq:

a) Regulamin Samorzadu,

b) Plany pracy sekcji,

¢) Plan pracy Samorzadu,

d) Protokoty z zebran,

e) Sprawozdania z pracy Samorzadu Uczniowskiego.
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16. Nad catoksztattem prac Samorzadu Uczniowskiego czuwa opiekun Samorzadu.
17.Opiekun jest wybierany na koniec roku szkolnego w tajnym gtosowaniu.
18. Kadencja opiekuna trwa 2 lata.
19. Opiekun Samorzadu jest uprawniony do zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych
w zwigzku z dziatalnos$cig w Samorzadzie.
20. Zadania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:
a) Czuwa nad catoksztattem prac Samorzadu,
b) Posredniczy miedzy uczniami a nauczycielami,
c) Doradza i wspomaga inicjatywe uczniowska,
d) Jest gtosem doradczym Samorzadu w realizacji jego zadan.

Regulamin jest dokumentem okreslajagcym =zasady funkcjonowania Samorzadu

Uczniowskiego. Winien by¢ przedstawiony na pierwszym zebraniu SU. Regulamin wchodzi
w zycie z dniem jego ogtoszenia.
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REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNEJ
I. CELE I ZADANIA SWIETLICY SZKOLNEJ.

Celem ogolnym pracy $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwéj osobowosci.

Z celu ogdlnego wynikajg zadania szczegdtowe Swietlicy szkolnej:

Zapewnhienie uczniom opieki w godzinach przed lekcjami lub po zajeciach.

Realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Organizowanie zespotowe]j nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe]

i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce.

4. Prowadzenie pracy wychowawczej majacej na celu ksztattowanie u wychowankow
wiasciwej postawy spoteczno-moralnej tj. odpowiednie zachowanie sie w szkole,
w domu i w Srodowisku lokalnym.

5. Wdrazanie ucznidw do pozytecznego spedzania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabaw na $wiezym powietrzu.

6. Prowadzenie wspdtpracy z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym
celem wskazywania mocnych stron dziecka oraz rozwigzywania napotkanych
trudnosci wychowawczych.

WN =

II. ZALOZENIA ORGANIZACYJNE.

1. Kwalifikacja uczniéw do Swietlicy odbywa sie na podstawie kart zgtoszen, ktore
wypetniajg rodzice do konca sierpnia.

2. Uczniowie mogg korzystac z opieki $wietlicy w godzinach: od 7.45:00 do 16:15
3. Jednostkg zajec Swietlicy jest 60 minut.

4. Tygodniowy czas pracy nauczyciela swietlicy wynosi 26 godzin.

III. WARUNKI KORZYSTANIA ZE SWIETLICY.

Rodzice/opiekunowie prawni zgtaszajacy dziecko do Swietlicy powinni:

1. Przedtozy¢ wychowawcy Swietlicy wypetniong przez siebie karte zgtoszenia.

2. Przedtozy¢ wychowawcy swietlicy stosowne zaswiadczenia i oswiadczenia oraz ich
uaktualnienia.

Dzieci powinny:

3. Przestrzegac¢ ustalonych regut zachowania w $wietlicy.

4. Dbac o czystosc i estetyczny wyglad pomieszczenia.

5. Szanowac sprzet i pomoce dydaktyczne.

IV. NAGRODY I KARY WOBEC WYCHOWANKOW.

Wyréznienie przez wychowawce Swietlicy.

Pochwata do rodzicéw.

Upomnienie przez wychowawce Swietlicy.

Przekazanie uwag o niewtasciwym zachowaniu wychowawcy klasy i rodzicom.

-bwl\)!—'-

opracowat zespo6t wychowawcdéw w sktadzie:
Danuta Kosinska
Matgorzata Gosciniak
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PROCEDURA PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SWIETLICY SZKOLNEJ

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN z dnia 21.02.1994 r. (z p6zniejszymi zmianami z dnia 13 sierpnia
1999r. Dz. U. Nr 41, poz. 156) w sprawie rodzajoéw, organizacji i zasad dziatania
publicznych placéwek opiekunczo- wychowawczych i resocjalizacyjnych.

Zasady:

1.

2

Do Swietlicy szkolnej przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci z oddziatu
przedszkolnego, ktérych oboje rodzice przedtozg zaswiadczenie o zatrudnieniu.

. W dalszej kolejnosci do $wietlicy szkolnej przyjmowani sa uczniowie klas I-III, w tym
w szczegolnosci:

uczniowie rodzicow pracujacych, ktérych oboje rodzice przedtozg zaswiadczenie
o zatrudnieniu,

uczniowie z rodzin niepetnych, rodzicow samotnie wychowujacych dzieci,
(po ztozeniu o$wiadczenia o tejze sytuacji rodzinnej)

uczniowie dowozeni (spoza rejonu szkoty, spoza tomzy) (po ztozeniu oSwiadczenia
miejscu zamieszkania i koniecznosci dowiezienia dziecka do szkoty),

w uzasadnionych przypadkach mogg by¢ przyjmowani uczniowie klas IV-VI,
po wczesniejszym ztozeniu podania do dyrektora szkoty i uzyskaniu pozytywnej
opinii w sprawie.

Grupa Swietlicowa liczy maksimum 25 uczniow na jednego wychowawce.
Przyjecie ucznia do $wietlicy odbywa sie w etapach:

Zapis na liste uczestnikow do Swietlicy (w sekretariacie szkoty) w dwoch
terminach:

- czerwiec

- ostatni tydzien sierpnia

Komisja kwalifikuje dzieci wedtug przyjetych kryteriow w dniu 29 sierpnia
lub w czwartek ostatniego tygodnia sierpnia.

Lista uczniow przyjetych do $wietlicy zostaje ogtoszona w dniu 30 sierpnia
lub w pigtek ostatniego tygodnia sierpnia.

Rodzice lub opiekunowie prawni uczniéow przyjetych do swietlicy, wypetniajg karty
zapisu oraz oswiadczenia w dniu 1 wrzesnia, po uroczystym rozpoczeciu roku
szkolnego.

Rodzice lub opiekunowie prawni dokonuja ponownego ziozenia zaswiadczen
i oSwiadczen najpdzniej na tydzien przed koncem I semestru nauki danego roku
szkolnego.

opracowat zespdt wychowawcéow $wietlicy w skiadzie:
Danuta Kosinska
Matgorzata Gosciniak

we wspotpracy z dyrektorem szkoty
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
im. Witadystawa Broniewskiego w Ltomzy

Kodeks Etyki Nauczycielskiej

Preambuta

Kodeks Etyki Nauczycielskiej jest wezwaniem do wszystkich nauczycieli,
aby w zyciu pracy zawodowej kierowali sie zasadami moralnymi, prawda i dobrem.
Z powotaniem nauczyciela wigze sie nierozerwalnie rola wychowawcy. Zadaniem
nauczyciela jest pobudzanie i wspieranie wszechstronnego rozwoju i doskonalenia ucznia
oraz jako osoby obdarzonej godnoscig. Jest to mozliwe tylko wéwczas, gdy nauczyciel
w swoim postepowaniu kieruje sie zasadami mitosci i stuzby.

Od wysitku wychowawczego nauczycieli zalezy wiasciwe rozumienie wartosci
moralnych i docenianie ich wielkiej wagi w zyciu kazdego cztowieka. Od pracy nauczycieli
zalezy w duzej mierze, jacy bedg obywatele Rzeczpospolitej, jej sita i pomysinosé.

Kodeks Etyki Nauczycielskiej oparty jest na wartosciach chrzescijanskich, ktore
sq podstawowe, uniwersalne i niepodwazalne.

Zasadniczym jego celem i zadaniem jest uswiadomienie nauczycielom wagi
moralnego wymiaru ich pracy oraz wezwanie do podjecia pracy nad sobg, aby przywrocic¢

zawodowi nhauczyciela nalezny prestiz spoteczny.

PRZYRZECZENIE NAUCZYCIELSKIE

JA, NAUCZYCIEL RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE], przyrzekam rzetelnie petnic¢
ma powinno$¢ nauczyciela i wychowawcy, dazy¢ do petni rozwoju i doskonalenia
osobowego tak wifasnego, jak i powierzonych mi ucznidw, ksztatci¢ oraz wychowywac
mtode pokolenia w duchu umitowania prawdy, cztowieka i QOjczyzny, zgodnie
z powszechnymi zasadami dobra | sprawiedliwo$ci, strzec godnosci stanu

nauczycielskiego i dbac o jego dobre imie.

[Tak mi dopoméz Bég!]

Zasady ogdlne etyki nauczycielskiej

1. Nauczyciel powinien stanowi¢ wzdr osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej
i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.

2. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedze zgodng z prawda.

Nauczyciel szanuje godnos¢ ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania.

Nauczyciel szanuje autonomie ucznia oraz jego rodziny.

Nauczyciel stoi na strazy realizacji chrzescijaiskich wartosci moralnych, uczy
i wychowuje wtasng postawaq i przyktadem.

Nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i swiatopogladéw,
respektujacych tad spoteczny i moralny.

Nauczyciel w duchu prawdy uczy zasad wspotzycia spotecznego i mitosci Ojczyzny.
Nauczyciel wprowadza ucznia w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego oraz uczy
poszanowania kultury innych narodow.

Nauczyciel wychowuje w szacunku dla kazdego zycia ludzkiego, we wszystkich
fazach jego rozwoju, od poczecia po naturalny kres.

Nauczyciel uczy kultury wspoétzycia ze swiatem przyrody.

Nauczyciel, kierujac sie dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz
srodki nauczania i wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny
z uwzglednieniem zasady indywidualizacji.

Powinnoscig moralng nauczyciela jest state podnoszenie swych kwalifikacji
zawodowych.

Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa.

Zasady szczegotowe etyki nauczycielskiej

Nauczyciel wobec ucznia

Nauczyciel szanuje godnos¢ ucznia, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne
poglady.

Nauczyciel pamieta, ze pierwszymi i giéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

Nauczyciel troszczy sie o wszechstronny i harmonijny rozwéj ucznia w sferze
intelektualnej, duchowej, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spotecznej.
Nauczyciel traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajac sie rozumieé
i wspomagaé¢ jego mozliwosci i potrzeby. Szczegdlng troska otacza osoby
niepetnosprawne.

Nauczyciel poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng postawe wspomaga ucznia

w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni ich wspotuczestnikami

i wspottwdrcami tego procesu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

II.

Nauczyciel pobudza ucznia do odkrywania wewnetrznych zrddet jego tworczych
mozliwosci i zdolnosci oraz inspiruje i pomaga w poszukiwaniu i wyborze tego,
co dobre dla jego rozwoju i doskonalenia osobowego.

Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztattowanie postaw
prorodzinnych ucznia.

Nauczyciel wychowuje swoich uczniéw w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie
oraz w zespole, uczac jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego
wspoétzawodnictwa.

Stosunek nauczyciela do ucznia powinna cechowaé zyczliwosé, wyrozumiatosc
i cierpliwos¢, a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteridw wymagan.

Nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Nauczyciela obowigzujg poprawne relacje interpersonalne z uczniami i ich
rodzicami.

Nauczyciel nie wykorzystuje dla wiasnych korzysci swojej pozycji zawodowej
w stosunku do ucznidow i ich rodzicow. Nie wolno mu stosowaé wobec ucznidow
wyzwisk, drwin, o$mieszania, kar cielesnych, szantazu lub nacisku psychicznego.
Jednym z zadan nauczyciela jest ukazywanie zagrozen ptynacych z natogéw
patologii spotecznych.

Nauczycielowi nie wolno rozpowszechnia¢ negatywnych informacji o uczniu i jego
$rodowisku rodzinnym ani ujawnia¢ powierzonych mu w zaufaniu tajemnic,
z wyjatkiem sytuacji wyzszej koniecznosci, np. gdy wymaga tego dobro ucznia
lub szkoty.

Niedopuszczalne jest wigczanie ucznidéw do takich protestéw czy strajkéw, ktérych
celem bytaby obrona partykularnych intereséw nauczycieli. Mozliwe sg jedynie

publiczne wystapienia w obronie honoru i godnosci wtasnego narodu.

Nauczyciel wobec pracownikéw oswiaty

Nauczyciel wraz z nadzorem pedagogicznym i innymi pracownikami os$wiaty
powinien tworzy¢ zesp6t ludzi wspomagajacych sie w realizacji wspolnego celu,
jakim jest nauczanie i wychowanie. Tworzenie grup nacisku dla obrony wiasnych
korzysci jest niemoralne.

Nauczycieli powinny faczy¢ wiezy kolezenstwa, wspodtpracy, pedagogicznej

solidarnosci i szlachetnego wspoétzawodnictwa.
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I1I.

Iv.

Nauczyciel doswiadczony winien otoczy¢ opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace,
stuzac im radg i pomocg. Nauczyciel mtodszy winien okazywaé szacunek i uznanie
kolegom z dtuzszym stazem pracy.

Nauczyciel nie powinien podwazac autorytetu innych nauczycieli i pracownikéw
oswiaty. Wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach w ich postepowaniu powinien
najpierw przekazac¢ bezposrednio zainteresowanym.

Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechnia informacji z posiedzen rad
pedagogicznych.

Nauczyciele petnigcy funkcje w nadzorze pedagogicznym zobowigzani sg kierowad

sie w swojej dziatalnosci zasadami niniejszego Kodeksu.

Nauczyciel wobec swoich praw i obowiazkéw

Moralnym obowigzkiem nauczyciela jest sumienne i rzetelne wykonywanie swych
zadan dydaktycznych i wychowawczych.

Nauczyciel, majac prawo do godziwego wynagrodzenia, nie uzaleznia od niego
jakosci swej pracy.

Nauczyciel kieruje sie takimi samymi zasadami etycznymi zaréwno w Zyciu
prywatnym, jak i zawodowym.

Nauczyciel nieustannie pracuje nad swym wszechstronnym rozwojem.

Nauczyciel, doceniajac range i doniosto$¢ swojej spotecznej roli, dgzy do moralnej
naprawy i rozwoju narodu polskiego oraz catego spoteczenstwa.

Nauczyciela powinna cechowac wysoka kultura osobista, a zwtaszcza kultura jezyka
ojczystego.

Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawdg, obiektywnej, uzasadnionej
merytorycznie oceny swojej pracy. Ujemna opinia o pracy nauczyciela nie moze
miec cech zniestawienia.

Nauczyciel oceniany ma prawo wyboru i powotania specjalisty do komisji
oceniajqcej jego prace.

Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, zadan i obowigzkéw oraz

do sprostowania niestusznej lub krzywdzacej go opinii.

Nauczyciel wobec nauki

Nauczyciel, bez wzgledu na okolicznosci, ma obowigzek gtoszenia i bronienia
prawdy w nauce.
Nauczyciel ma obowigzek przekazywania uczniom swojej wiedzy zgodnie z prawdg

naukowg i z wkasnym sumieniem.
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10.

Nauczyciel powinien ujawnia¢ i prostowac¢ wszelkie btedne informacje naukowe
podawane do publicznej wiadomosci.

Nauczyciel, korzystajac z cudzych dziet, opracowan i badan powinien by¢ w zgodzie
z prawem autorskim i dobrymi obyczajami obowigzujgacymi w pracy naukowej.
Nauczyciel winien przestrzega¢ zasady wolnosci w prowadzonych badaniach
naukowych oraz w gtoszeniu wiasnych pogladéow. Badania naukowe, ktére
naruszajg zasady etyczne oraz godnosé¢ i zycie cztowieka sa niemoralne
i niedopuszczalne.

Nauczyciel zapoznajacy sie z najnowszymi osiggnieciami w nauce powinien odnosic
sie do nich z umiarem, krytycyzmem oraz odpowiedzialnoscig, wprowadzajac
do swojej pracy tylko te innowacje, ktére stuzg realizacji celu, jakim jest pozytywny
rozwéj moralny, duchowy, intelektualny i fizyczny ucznia.

Nauczyciel powinien dzieli¢ sie zdobytym doswiadczeniem i wiedzg z innymi
nauczycielami.

Nauczyciel winien uczestniczy¢ w réznych formach doksztatcania i doskonalenia.
Wskazane jest, aby nauczyciel rozpowszechniat swoje osiggniecia poprzez rdézne
formy publikacji, przy zachowaniu swych praw autorskich. Publikacje nauczycieli
powinny byc¢ obiektywne, rzetelne, nacechowane troskg o dobro nauki i cztowieka.

Nauczyciel moze zdobywac stopnie specjalizacji zawodowej i stopnie naukowe.

Nauczyciel a spoteczenstwo

Nauczyciel powinien uczy¢ poszanowania norm wspdtzycia spotecznego
i wychowywac zgodnie z nimi.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i uczy¢ przestrzegania norm prawnych,
stojacych na strazy dobra wspodlnego.

Powinnoscig nauczyciela jest troska o dobre imie szkoty i stanu nauczycielskiego.
Nauczyciel powinien wspiera¢ mitodziez w podejmowaniu pozytywnych inicjatyw
na rzecz spoteczenstwa oraz pomagaé¢ w tworzeniu organizacji i stowarzyszen
miodziezowych o zdrowym profilu moralnym.

Nauczyciel winien nawigza¢ wspotprace z organizacjami i ruchami, ktére opierajg
swojq dziatalno$¢ na zasadach zgodnych z etyka chrzescijanska.

Obowigzkiem nauczyciela jest reagowanie na wszelkie przejawy demoralizacji
i patologii spotecznej oraz przeciwdziatanie im.

Nauczyciel powinien wspottworzy¢ i przekazywa¢ wiedze o kulturze i tradycji
narodowej.

Nauczyciel powinien bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznym, samorzadowym oraz

upowszechnia¢ wlasciwe wzorce zachowania i wychowania, w szczegdlnosci
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ksztattowac patriotyzm, wrazliwos¢ spoteczng oraz odpowiedzialnos¢ obywatelskg
i polityczna.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest umacnianie poczucia odpowiedzialnosci i dumy
z przynaleznosci do polskiego narodu oraz wychowywanie w duchu patriotyzmu
i solidarnosci miedzyludzkiej.

10. Nauczyciel powinien wprowadzi¢ ucznidw we wiasciwe pojety etos pracy -
ksztattowac zrozumienie jej wartosci i zamitowania do niej.

11. Nauczyciel w swojej pracy nie moze by¢ podporzadkowany obowigzujacej

w panstwie ideologii.

Kodeks sformutowano na podstawie

Opracowan Polskiego Towarzystwa Nauczycieli

Kodeks Etyki Nauczycielskiej zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogicznag
w dniu 09 listopada 2007r.
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REGULAMIN

dziatalnosci zespotow funkcjonujacych w strukturze
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2
im. Wiadystawa Broniewskiego w Ltomzy

g1

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. W Szkole Podstawowej nr 2 im. Witadystawa Broniewskiego funkcjonujga zespoty
powoftane zgodnie 1z postanowieniami Statutu. Sg to zespoty wychowawcze
i przedmiotowe.
2. Pracqg zespotu kieruje lider — przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
3. Skitad osobowy poszczegdlnych zespotdw okresla dyrektor uwzgledniajac specyfike
nauczanych przez nauczycieli przedmiotéw i rodzaj zadan do wykonania.
4. Sktad osobowy zespotéw moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego.

§2
ZESPOLY FUNKCIONUJACE W SZKOLE

1.Zespdt Nauczycieli Bloku Humanistycznego tworzg nauczyciele nastepujacych
przedmiotow: jezyk polski, historia, jezyk angielski, plastyka, muzyka, religia.

2. Zespdt Nauczycieli Bloku Matematyczno-Przyrodniczego tworzga nauczyciele
nastepujacych przedmiotow: matematyka, przyroda, technika, zajecia komputerowe,
wychowanie fizyczne.

3. Zespot Nauczycieli Edukacji Elementarnej tworzg nauczyciele klas 0-III.

4. Zespo6t Nauczycieli Wychowawcow tworzg nauczyciele wychowawcy.

a) zespot wychowawcéw klas 0-I11,

b) zespdét wychowawcow klas IV-VI.

5. Do realizacji okreslonych zadan w zakresie sprawowanego nadzoru, dyrektor powotuje
inne state lub dorazne zespoty zadaniowe.

6. Liczbe os6b w danym zespole okresla kazdorazowo dyrektor szkoty.

7. Pracg zespotu kieruje lider. Osoba koordynujgca odpowiedzialna jest za wykonanie
zadania, ktére zostato wyznaczone nauczycielom tworzacym zespot.

§3

PLAN PRACY ZESPOLU
1. Kazdy zespdt pracuje zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
~Planem Pracy Zespotu”.
2. Plan pracy Zespotéw Przedmiotowych musi uwzglednia¢ specyfike danego zespotu.
a) diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
b) korelacja tresci nauczania programéw przedmiotowych,
c) realizacja podstawy programowej przedmiotowej w korelacji z egzaminami
zewnetrznymi,
d) porozumiewanie sie, co do wymagan programowych i organizacji kontroli i mierzenia
osiagnie¢ ucznidéw,
e) harmonogram kontroli i pomiaru osiggniec¢ ucznidw,
f) ustalanie obcigzenia uczniow pracg domowa,
g) wypracowanie stanowisk i uzgodnien do pracy z rodzicami uczniow,
h) opracowanie wnioskéw usprawniajacych prace szkoty,
i) wymiana doswiadczen pedagogicznych ( lekcje otwarte, opracowanie i prezentacja
ciekawych planow metodycznych, itp.)
j) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw (organizacja konkurséw przedmiotowych,
miedzyprzedmiotowych i imprez ogdlnoszkolnych),
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k) doskonalenie warsztatu pracy (np. projekt miedzyprzedmiotowy, opracowanie testow,
sprawdziandéw, dyktand, itp.)

) spotkania doskonalgco-informacyjne, stuzace m.in. wymianie doswiadczen
z ukonczonych przez cztonkéw zespotu form doskonalenia zawodowego,

m) inne zadania okreslone przez cztonkdw zespotu.

3. Plan pracy Zespotdow Wychowawczych uwzglednia zadania wynikajgce z Programu
Wychowawczego SP2 i Programu Profilaktycznego oraz zadania wychowawcze przyjete
do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Zadaniem Zespotu Wychowawcow jest:

a) przygotowanie do planu wychowawczego szkoty propozycji zadan i sposobdw
ich realizacji,

b) wymiana doswiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego,

c) popularyzacja ws$réd uczniow i rodzicow literatury popularno-naukowej, aktow
prawnych i innych dokumentéw, ktérych problematyka dotyczy szeroko pojetego
wychowania, profilaktyki uzaleznien, praw dziecka, praw i obowigzkéw ucznia

d) porozumiewanie sie z zespotem rodzicéw w sprawach opiekunczo-wychowawczych

i organizacji czasu wolnego uczniéw

e) wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniéw,

f) wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych

i opiekunczych.

5. Plany pracy Zespotéw Zadaniowych uwzgledniajg cele wynikajace z organizacji
nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

6. W planie pracy zespotu nalezy wskazac¢ nauczycieli odpowiedzialnych za wykonanie
poszczegdlnych zadan oraz harmonogram uwzgledniajacy terminy wykonania zadan.

7. Plan pracy zespotdéw przygotowujg na okres roku szkolnego lub poétroczne - liderzy
zespotdw w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, uwzgledniajac szczegdtowe zadania
okreslone na dany rok szkolny. Plan zawiera planowane cele spotkan, zagadnienia
oraz terminy spotkan. Sporzadzany jest przy wykorzystaniu techniki komputerowej.

8. Spotkania zespotdéw nalezy dokumentowaé w formie protokotu ze spotkania, dotaczajac
zatgczniki. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 1.

§4
ZADANIA ZESPOLOW. ZADANIA PRZEWODNICZACEGO

1. Zadaniem zespotéw okreslonych w §2 jest szeroko rozumiane doskonalenie i
unowoczesnianie procesu dydaktyczno-wychowawczego, stuzace podnoszeniu jakosci
pracy nauczycieli i szkoty oraz zaspakajanie potrzeb edukacyjnych uczniow
umozliwiajacych rozwijaniu talentéw i zainteresowan.

2. Zadaniem Zespotdw Zadaniowych jest organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji
wewnetrznej, wynikajacych z przyjetych w szkole obszaréw i standardéow pracy,
przygotowanie narzedzi badawczych, opracowanie raportdw, wspomaganie sekcji
wymienionych w §2 w realizacji przydzielonych im zadan.

3. Do zadan lidera zespotu nalezy:

a) organizowanie pracy zespotu,

b) monitorowanie rytmicznosci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji,

c) przedktadanie, w wyznaczonym terminie, dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty
przygotowanego i podpisanego przez cztonkdéw zespotu planu pracy,

d) sporzadzanie, przy wykorzystaniu techniki komputerowej, semestralnego i rocznego
sprawozdania z dziatalnosci zespotu, oraz przedstawienie go na zebraniu rady
pedagogicznej.

e) organizowanie i przeprowadzenie, w uzgodnieniu z przewodniczgcym zespotu diagnozy
i ewaluacji szkolnej, badan zaplanowanych przez zespot,

f) dokumentowanie pracy zespotu (protokoty z posiedzen zespotu, wypracowane

materiaty, raporty z przeprowadzonych badan, itp.) oraz przechowywanie dokumentacji

w okresie roku szkolnego.
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§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany do regulaminu wprowadza zespdl powotany przez dyrektora szkoty.

2. Zmiany zatwierdzane na zebraniach rady pedagogicznej.
3. Zatacznikami do Regulaminu sa: sktady osobowe poszczegdlnych zespotow oraz

zadania planowane na okreslony rok szkolny.
3. Zataczniki, o ktorych mowa w ust.2, okreslane beda w zaleznosci od potrzeb.

tomza, dn. 15.03.2013r
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 2

im. Wiadystawa Broniewskiego w tomzy

KONTRAKT SZKOLY Z UCZNIEM I RODZICAMI

dotyczacy zasad zachowania i wizerunku ucznia w szkole.

1.

Uczen przychodzi na lekcje punktualnie.
2. Wyglad ucznia musi by¢ zgodny z przyjetymi zasadami i wizerunkiem:

a)

na terenie szkoty obowigzuje stosowny strdj uczniowski o stonowanej
kolorystyce /kolor szary, niebieski, granatowy, ciemnobrgzowy,
ciemnozielony, czarny i itp./ bez duzych napiséw, jaskrawych wzordw,
cekinéw i tym podobnych ozdoéb

b) wyglad zewnetrzny ucznia jest dostosowany do wieku, tzn.:

c)
d)

e)

f)

- bez makijazu,

- paznokcie majg naturalny kolor, sg czyste i przyciete krétko,

- wtosy maja kolor naturalny i sa estetycznie uczesane,
- chtopcy nie noszg kolczykdéw, dopuszcza sie nieduze kolczyki w uszach
dziewczat,
- nie nosi sie ozddb, ktére moga stanowi¢ zagrozenie,
- bluzki dziewczat nie majg zbyt duzych dekoltéow, a ich dtugos$¢ umozliwia
wtozenie do spddnicy lub spodni (nie odstaniajg ciata),
uczniowie do szkoty przynosza obuwie na zmiane,

uczniowie nie przynoszg do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw (nozy,
zapalniczek i innych),

na zajeciach szkolnych zabrania sie uzywania telefonéw komorkowych,
telefon powinien by¢é wytaczony - w przypadku nieprzestrzegania zakazu
telefony bedq odbierane i przekazywane rodzicom,

za kradziez telefonu komoérkowego ucznia szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

3. Uczen prezentuje swojg postawg kulture osobistg niebudzaca zastrzezen:

ou

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

jest kulturalny,

nie uczestniczy w boéjkach ani ich nie wywotuje,
nie jest wulgarny,

nie wagaruje,

szanuje cudzg wtasnosg,

odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
kolegéw i kolezanek (dotyczy uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty),

jest prawdomowny,
swoim zachowaniem nie zagraza zdrowiu i zyciu otaczajacych go ludzi.

Uczen wykazuje wtasciwg postawe wobec obowigzkdow szkolnych:

a)
b)
)
d)
e)

bierze aktywny udziat w zyciu szkoty,
jest kolezenski i uczynny,

jest punktualny i zdyscyplinowany,
pracuje w miare swoich mozliwosci,

jest ambitny, odpowiedzialny i pracowity.

W czasie lekcji uczen przebywa we wskazanej w planie lekcyjnym sali lekcyjnej.
Lekcje konczy dzwonek na przerwe, decyzje o zakonczeniu lekcji podejmuje
nauczyciel. Uczniowie opuszczajg sale lekcyjng za zgoda nauczyciela w sposéb
niezagrazajacy sobie i innym /np. unikanie gwattownego otwierania drzwi/.

Uczen nie moze spozywac positkdw w czasie lekcji.

Przerwy uczniowie spedzajg na kondygnacjach, na ktérych majg nastepng lekcje
lub na boisku szkolnym /w przypadku decyzji dyrektora szkoty o otwarciu boiska/.
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9.

10.

11.

12.

13.

14
15

16.
17.

18.

19.

20.

21.

W czasie przerw, ktére spedzamy na podwodrku uczniowie wychodzg na zewnatrz
wyltacznie wyjsciem na boisko i nie opuszczajg terenu szkoty.

Uczniowie winni pamieta¢ o tym, iz zabronione jest wspinanie sie na urzadzenia
znajdujace sie wokdt boiska, drzewa i ogrodzenie.

Podczas przerw uczniowie przestrzegaja obowigzujacego regulaminu i zasad
bezpieczenstwa oraz dobrego zachowania m.in. nie krzyczg, nie biegajg, nie
popychajg kolegéw, nie uzywajg wulgarnych stéw.

Ucznidéw obowigzujg zasady bezpiecznego poruszania sie po schodach - wychodzg
i schodzg zawsze strong prawa.

Uczniowie jedza obiad tylko na wyznaczonych dla ich klas przerwach z wyjatkiem
sytuacji, kiedy zajecia sg skrécone — w tym przypadku moggq skorzystac¢ z obiadu
wczesniej, ale jedzg jako ostatni z tej grupy.

.Uczniow obowigzujg zasady regulamindéw poszczegdlnych pracowni.
.W czasie pobytu w szkole uczen dba o swojg wiasnosé (nie zostawia plecaka

i innych rzeczy bez opieki), dba takze o mienie szkoty. Nieumysine szkody zgtasza
natychmiast nauczycielowi dyzurnemu lub wychowawcy. Za zniszczone mienie
koszty finansowe ponoszg rodzice ucznia.

Uczen bezwzglednie podporzadkowuje sie uwagom nauczyciela dyzurnego.

Uczen nie ma prawa krzywdzi¢ innych. Nie moze zastraszac, grozi¢, wymuszac
i krzywdzi¢ w zaden inny sposob. Pokrzywdzony ma prawo i obowigzek zgtosic¢
zdarzenie do wychowawcy, nauczyciela dyzurnego, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

Po zakonczonych lekcjach uczniowie opuszczajg szkote. Wyjatek stanowig dzieci
uczeszczajace do Swietlicy.

Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii przebywajg w Swietlicy lub
bibliotece szkolnej.

Ubrania wierzchnie i obuwie uczniowie zostawiajg w szatni. W szkole uczen nie
moze by¢ w ubraniu wierzchnim, czapce lub w kapturze.

Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, spozywania alkoholu
i innych srodkow odurzajgcych.

W przypadku nie przestrzegania powyzszych zasad w stosunku do ucznia
stosowany bedzie system kar obowiazujacy w szkole.

Kontrakt zostaje zawarty na kazdy etap edukacyjny miedzy wychowawca
klasy, uczniami i rodzicami po dokladnym zapoznaniu sie jego trescia.

Tres¢ kontraktu opracowanego przez zespo! nauczycieli zatwierdzono
na Radzie Pedagogicznej w dniu 09 listopada 2007r.
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KONTRAKT SZKOLY Z UCZNIEM I RODZICAMI
dotyczacy zasad zachowania i wizerunku ucznia w szkole

klasa
rok szkolny L,
wychowawca KIasy .

KONTRAKT ze szkotq dotyczacy zachowania i wizerunku ucznia
w szkole po zapoznaniu sie z jego trescia podpisuija:

Lp. NaZW|sko_| imie Podpis rodzicéw Podpis ucznia
ucznia




